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Nazev modulu |Uvod do socidlni akcei

Nazev aktivity |Aktivita 1: Prolomeni led( a zhodnoceni znalosti skupiny

. .. . Prolomeni led(: Dvé Kod
Nazev €innosti . - . A1A1
pravdy a lez c¢innosti

Listy s aktivitami Typ

Typ zdroje . Face-to-Face
(AS) vyuky
Doba trvani )
ginnosti 15 minut Vysledk e Rozvoj mezilidskych
 — vztaht

Cil ¢innosti | Cilem této aktivity je vytvofit mezi u€astniky uvolnénou a pratelskou
atmosféru, podpofit aktivni u€ast a zapojeni, podpofit kontakty a
umoznit ucastnikim Iépe se poznat.

Materialy e Material pro rozdavani
potrebné k
céinnosti

Pokyny krok |Pfi provadéni této aktivity by mél facilitator predstavit nasledujici
za krokem | kroky:

e Krok 1: Rozdélte u€astniky do mensich skupinek po 3 az 5
lidech v zavislosti na celkovém poctu ucastnika.

e Krok 2: Vysvétlete pravidla hry: Kazdy u€astnik se stfidavé
podéli o dvé pravdy a jednu leZ o sobé.

e Krok 3: Zduraznéte, ze pravdy by mély byt uvéritelné,

o Krok 4: VVyzvéte ucCastniky, aby byli kreativni a vyhnuli se
zjevnym darkdm.

o Krok 5: Dejte kazdému ucastnikovi nékolik minut na
rozmyslenou.

e Krok 6: Jakmile jsou vSichni pfipraveni, za¢néte s jednim
ucCastnikem, ktery se se skupinou podéli o sva tvrzeni.
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Krok 7: Po sdileni vyrokl pozadejte ostatni u€astniky, aby
uhodli, ktery vyrok je podle nich lez.

Krok 8: Dejte kazdému ucastnikovi prilezitost, aby se podélil
o sva tvrzeni, a nechte skupinu diskutovat a hadat za kazdou
osobu.

Krok 9: Poté, co se vSichni podéli o sva tvrzeni a uhodnou,
odhalte lez kazdého ucastnika.

Krok 10: Vytvorte neformalni a podpurnou atmosféru, aby se
ucastnici mohli podélit o divody svych odhadd a dozvédét
se vice 0 sobé navzajem.

Krok 11: Vyzvéte uc€astniky, aby kladli doplAujici otazky
nebo se podélili o souvisejici pfibéhy a usnadnili tak
konverzaci a navazani kontaktud.

Krok 12: Na zavér aktivity podékujte ucastnikiim za jejich
otevienost a ucast.

Material pro
rozdavani

NEUPLATNUJE SE
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Nazev modulu |Uvod do socidlni akce

Nazev aktivity |Aktivita 2: Pfipadova studie

Nazev cinnosti]| < Padova studie - Jeden [EROG A2.1
mlady svét aktivity
. Listy s aktivitami Typ | Tvafi v tvaf (Ize absolvovat
Typ zdroje . , N
(AS) vyuky i samostatné)
Doba trvani Vusled Anal )
20 ti . yslede [ ) nalyzovat a
cinnostl 110 minut Kuseni hodnotit strategie a
pristupy

Cil ¢innosti | Cilem této aktivity je pfimét ucastniky ke kritické analyze strategii a
pristupu pouzivanych organizaci One Young World pfi zapojovani
mladych lidi do spole€enskych zmén a inspirovat u¢astniky k
pouziti téchto strategii pfi jejich viastni praci.

Materialy e Pfipadova studie
potrebné k
céinnosti

Pokyny krok |Pfi provadéni této aktivity by mél facilitator predstavit nasledujici
za krokem | kroky:

e Krok 1: Pfedstavte pfipadovou studii "Jeden mlady svét"
(One Young World) a jeji vyznam pro socialni aktivismus a
zapojeni mladych lidi. Vyzdvihnéte poslani organizace,
kazdoro¢ni summit, Skolici programy a jeji uspéchy pfi
posilovani postaveni mladych lidrl na celém svété.

e Krok 2: Rozdélte ucCastniky do malych skupin, kde budou
diskutovat o strategiich a pfistupech, které na né nejvice
zapusobily. Kazda skupina se podéli o sva zjisténi se
zbytkem skupiny. Facilitujte kratkou diskusi o rliznych
perspektivach.

e Krok 3: Ugastnici odpovi na otazky uvedené v pfipadové
studii. Nechte u€astnikim ¢as na individualni zamysleni a
poté oteviete diskusi, abyste si vyslechli jejich postfehy a
napady.

e Krok 4: Ugastnici se zapoji do brainstormingu o tom, jak Ize
strategie a pfistupy pouzivané v ramci projektu "Jeden mlady
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svét" upravit nebo pouzit pfi vlastni praci s mladymi lidmi.
Podpofte ucastniky, aby pfremysleli kreativné a urcili
konkrétni akce nebo iniciativy, které by mohli realizovat.

e Krok 5: Facilitator bude diskutovat o vyznamu spoluprace a
partnerstvi pfi prosazovani socialnich zmén a aktivismu mezi
mladymi lidmi na pfikladu projektu "Jeden mlady svét".
Zprostfedkuje diskusi o tom, jak mohou ucastnici
spolupracovat s dalSimi organizacemi nebo zu¢astnénymi
stranami, aby maximalizovali svuj dopad.

e Krok 6: Facilitator povede rozhovor o krocich, které mohou
Ucastnici podniknout, aby mladym lidem poskytli nastroje a
zdroje, které potfebuji k tomu, aby se stali u€innymi hybateli
socialni zmény. Vyzvéte ucastniky, aby se podélili o své
napady a zkuSenosti, a usnadnéte diskusi o vyzvach a
moznych feSenich.

e 7. krok: Ugastnici si prohlédnou webové stranky a kanal
One Young World na YouTube, aby Iépe porozuméli tomu,
jak zapojit mladé lidi. Facilitator by mél u€astniky upozornit,
aby si vS8imali uspésnych strategii zapojeni.

e Krok 8: Facilitator shrne hlavni body, o nichZ se béhem
aktivity diskutovalo, a zddrazni kliCové zaveéry.

e Krok 9: Facilitator nabidne u€astnikim pribéznou podporu
a vyzve je, aby se ptali na jakékoli otazky.

Poznamka: Facilitator by mél aktivitu pfrizpisobit Casovym
moznostem a specifickym potiebam ucastnikl a zajistit aktivni
ucast a zapojeni v prubéhu celého sezeni.

Material pro e Modul 1: Material 1 (H1.1) - One Young World (pfipadova
rozdavani studie)
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Pracovni list k pfipadové studii
One Young World

Organizace One Young World uspésné inspiruje
mladé lidi ke spoleensky prospésnym cinnostem
tim, Ze jim poskytuje platformu pro propojeni, u€eni a
spolupraci. Organizace pomohla vytvofit
celosvétovou komunitu mladych lidru, ktefi jsou
odhodlani ménit svét k lepSimu. Tim, Ze One Young
World dava mladym lidem moznost jednat v
otazkach, které jsou pro né nejdllezitéjsi, pomaha

viv s

vSechny. Kromé kazdorocniho summitu pofada

organizace One Young World fadu dalSich programu
a iniciativ, které povzbuzuji mladeé lidi, aby se zapojili do spoleCenskych zalezitosti.
Organizace napfiklad zahaijila Fadu online kampani, jejichz cilem je zvySit povédomi
o otazkach, jako je dusevni zdravi, rovnost Zen a muzu a udrzitelny rozvoj. Poskytuje
také finanéni prostifedky a podporu mladym podnikateliim, ktefi pracuji na
inovativnich feSenich socialnich problém.

One Young World je nejrozsahlejSi mezinarodni konferenci mladeze na svété a
nabizi jedineCnou pfilezitost navazat kontakty s vice nez 2 000 mladymi vedoucimi
pracovniky z vice nez 190 zemi. Budete mit moznost ucit se od svych vrstevnikd,
sdilet své vlastni iniciativy, a dokonce spolupracovat na novych projektech. Mladi
lidé ziskaiji celozivotni pfistup do komunity vice nez 15 000 jednotlivcl. Jako soucast
této komunity budou mit mladi lidé pfistup k moznostem financovani, vzdélavacim
zdrojum, mentoringu a pfednaskam. Interni komunitni tym zistane s mladymi lidmi v
kontaktu a bude je informovat o pfilezitostech, jak posilit jejich platformu a
maximalizovat dopad, ktery mohou mit na svét.

Projekt Jeden mlady svét byl Uspésny z nékolika divodu:

e Zaméreni se na mladé lidi: Zaméreni organizace One Young World na
posileni postaveni mladych lidi ji umoznilo vyuzit nadSeni, kreativitu a energii
mladych lidi. Tim, Ze mladym lidem poskytuje nastroje, zdroje a podporu,
které potrebuji k vytvareni pozitivnich zmén.

e Globalni sit: One Young World vytvofila globalni sit mladych lidrd z vice nez
190 zemi. Tato sit poskytuje riznorodé perspektivy, napady a zkuSenosti,
které jsou nezbytné pro feSeni slozitych socialnich problému v celosvétovém
méfFitku.
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e Pfistup zaloZzeny na spolupraci: One Young World uplatfiuje kolaborativni
pFistup k sociadlnim zmé&nam a zdurazriuje vyznam partnerstvi, alianci a siti.
Tento pfistup umoznil organizaci One Young World vyuzit zdroje a odborné
znalosti Siroké Skaly zacastnénych stran, v€etné vlad, nevladnich organizaci a
podnikd.

e Komplexni podpora: One Young World poskytuje
mladym vedoucim pracovnikim komplexni
podporu, v€etné Skoleni, mentoringu a moznosti
financovani. Tato podpora pomaha mladym
vedoucim pracovnikim rozvijet dovednosti a
znalosti, které potfebuji k vytvareni udrzitelného
socialniho dopadu.

Q1. Jak by se strategie a pfistupy pouzivané v ramci projektu
"Jeden mlady svét" daly pfizpusobit a pouzit pfi vasi vlastni
praci s mladymi lidmi?

Q2. Jak byste mohli spolupracovat s dal§imi organizacemi nebo zu¢astnénymi stranami,
abyste podpofili socialni zmény a aktivismus mezi mladymi lidmi, jako to udélal One Young
World?

Q3. Jaké kroky muzete podniknout, abyste mladym lidem poskytli nastroje a zdroje, které
potfebuji k tomu, aby se stali u€innymi hybateli spoleCenskych zmén, jak to ucinil One Young
World prostfednictvim svych Skolicich a podpurnych programu?
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Odkaz na webové stranky: www.oneyoungworld.com
Odkaz na YouTube: https://www.youtube.com/@OneYoungWorld
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Nazev modulu

M2: Zaklady zazitkového uceni

Nazev aktivity

U1: Pfehled zazitkového udeni

Nazev &innosti | Z<oUmani meho stylu Kod A1.2
uceni aktivity
Listy s aktivitami Typ
Typ zdroje , Tvafi v tvar
(AS) vyuky
Doba trvani
éinnosti 35 minut Vyslede | Seznameni s Kolbovymi 9
k u€eni | ucebnimi styly
Cil éinnosti | Ug&astnici se seznami s Kolbovymi 9 uéebnimi styly a prozkoumaji
svou vlastni jedine€nou kombinaci u¢ebnich stylU.
Materialy Projektor, pfipojeni k internetu, PPT prezentace
potiebné k Flipchart a fixy
céinnosti

Poznamkové bloCky a pera
Material 1 - Kolbovy styly EL
Zvonek nebo gong k oznameni ¢asu (volitelné)

Pokyny krok
za krokem

PFi provadéni této aktivity by mél facilitator predstavit nasledujici
kroky:

Krok 1:
e Pomoci 6 PPT slidu predstavte Kolbovy styly.
e VSimnéte si, Zze kazdy Clovék pouZziva vice nez jeden styl
uceni, obvykle je to kombinace, a jak osobné a profesné
rosteme, rozvijime také razné styly uceni.

Krok 2:

e Rozdejte uc€astnikim pracovni list H1 - Kolbovy styly EL a
dejte jim 5 minut na to, aby si ho pfecetli a zakrouzkovali styl
uceni, ktery nejlépe odpovida jejich osobnosti.

Krok 3:

e \yzvéte ucCastniky, aby vytvorili dyady (dvojice lidi sedicich
vedle sebe), a dejte jim pokyn, aby se navzajem podélili o to,
jaké styly uceni preferuji a pouzivaji v riznych scénafich -

SAFESPACE4YOUTH
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pouzijte zasady sdileni z aktivity lce-Breaker (aktivni
naslouchani bez preruSovani, Zzadné hodnoceni).

e ZvoneCkem muzete oznamit zacatek, sdileni a konec aktivity.

Krok 4:

e Zatimco se ucCastnici déli, napiste na tabuli nebo na jeden Ci
vice flipchartd 9 styld uceni (pouzijte (H1) Material 1:
Kolbovy styly u€eni na zakladé zkuSenost).

Krok 5:

e Po skonceni sdileni rozdejte listeCky a vyzvéte kazdého
ucastnika, aby na né napsal svulj preferovany styl uceni
(jeden styl u€eni na jeden listeCek).

e Poté vyzvéte ucCastniky, aby si poznamky nalepili na tabuli
nebo flipchart - pod pfisludny nazev ucebniho stylu.

Krok 6:

e Zahajeni diskuse o tom, co se ucastnici dozvédéli o sobé a
svych stylech uceni.

e Podporujte nesrovnavani a neodsuzovani - jedinecny styl
uCeni kazdého z nas je pro rozmanitou spolecnost nezbytny
a existuje mnoho rlznych aktivit zazitkového uceni, které
vyhovuji kazdému stylu u€eni a jejich kombinaci.

Material pro
rozdavani

e Material 2 (H2.1) - Kolbovy styly EL

e PPT - Kolb EL styles slide 6: PowerPoint Slides (background
information):
https://drive.google.com/drive/folders/1NtpXfGKO1PNzJogBkYEfl
WOUr-xb4-aO?usp=sharing

SAFESPACE4YOUTH
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Nazev modulu

M2: Zaklady zazitkového uceni

Nazev aktivity | U2: Navrhovani aktivit zazitkového uceni
Nazev €innosti Vyukovy koloto¢ AL A2.2
y y aktivity '
Listy s aktivitami Typ
Typ zdroje , Face-to-Face
(AS) vyuky
Doba trvani ] Pfima zkuSenost se tfemi
éinnosti 45 minut Vys!ed(’a raznymi metodami EL,
k uceni pochopeni jejich silnych
stranek a omezeni a
procesu navrhovani.
Cil éinnosti | Ugastnici si prakticky vyzkousi tfi rizné metody zazitkového ugeni
a prozkoumaji styly navrhovani.
Materialy e Material H2 - vytisknéte pro kazdého ucastnika
potiebné k e Material H3 - vytisknéte pro kazdého ucastnika.
€innosti e Ctyfi flipchartové papiry a fixy
[ ]

Dva flipchartové papiry nebo mensi cedule na oznaceni
dvou stanovist
e Zvonek nebo zvonkohra pro oznameni ¢asu (volitelné)

Pokyny krok
za krokem

Pfi provadéni této aktivity by mél facilitator predstavit nasleduijici
kroky:

Krok 1:

e V mistnosti vytvorte dvé stanovisté, z nichz kazdé bude
predstavovat jinou metodu zazitkoveho uceni. Kazdé
stanovisté jasné oznacte (muzete pouzit kousky papiru nebo
flipcharty a pfilepit je na zed nebo nabytek v prostoru
stanovisté):

o Stanovisté 1: Simulace/herni aktivity: "Oddil pro
dobrou pohodu”

o Stanice 2: Pripadova studie:
prioritami: Pribéh Alexe"

"Zonglovani s

SAFESPACE4YOUTH
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e Rozdélte uCastniky do dvou skupin, pfiCemz kazda skupina
zacina na jiném stanovisti.

e \lysvétlete, Ze uCastnici se budou stfidat na obou
stanovistich, na kazdém stravi urcCity Cas a na kazdém z nich
si vyzkousi jinou metodu zazitkového uceni.

e Kazdému stanovisti pfifadte urCity ¢as - 15 min.

e Kazda skupina stravi 15 minut na stanovisti 1 a poté 15
minut na stanovisti 2.

e Pomoci ¢asovace sledujte ¢as a signalizujte (zvonkem nebo
gongem), kdy je Cas prejit na jiné stanovisté.

Krok 3:

e Pfed zahgjenim poskytnéte struény prehled o c&innosti
kazdého stanovisteé.

e K usnadnéni ¢innosti na dvou stanovistich pouzijte materialy
H2 aH3 .

e Dejte u€astnikim védét, ze zacatek 15minutového kola, jeho
konec a nové kolo oznamite, az si skupiny vyméni stanovisté
(mUzete pouzit zvonek nebo gong a ¢asovac).

Nazev: "The Wellbeing Squad"

e Pripravte si dostatek vytiskl scénare pro vSechny ucastniky -
handout 2 (H2.2)

e \/yzvéte ucCastniky této skupiny, aby si pfecetli scénar a
rozdélili si role. Pokud je lidi vice nez roli, nechte ty, ktefi
nechtéji mit roli, pozorovat. Nebo mlzete ucastniky vyzvat,
aby si vytvofili vice roli/vice pfatel a improvizovali s replikami
tak, aby odpovidaly scénafi.

e Povzbudte vSechny ucastniky, aby se zapoijili do hrani roli, a
v pfipadé potfeby je nechte byt kreativni a upravit si repliky.

N&zev: "Zonglovani s prioritami: PFibéh Alexe"

e Pfripravte si dostatek vytiskl pfipadové studie pro vSechny
ucastniky - handout 3 (H2.3)
Dejte skupiné Ctyfi listy flipchartu a fixy.
Vyzvéte je, aby si pfecetli pfipadovou studii a zapsali sve
mysSlenky do listt podle rozdaného materialu (odpovédi na ffi
otazky a navrhy strategii).

Krok 4:

e Poté, co ucastnici vystfidaji obé stanovisté, svolejte znovu
celou skupinu a usporadejte hlaseni.

e Provedte skupinovou diskusi zaméfenou na nasledujici
body:
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o Pozadejte ucCastniky, aby se podélili o své celkové
zkuSenosti z jednotlivych stanovist a porovnali rizné
metody uceni.

o Vyzvéte uCastniky, aby diskutovali o silnych strankach
a omezenich jednotlivych metod zazitkového uceni.

o Zprostfedkujte rozhovor o tom, jak rizné metody
ovlivnily jejich uC€eni a pochopeni tématu Skoleni.

Material pro e Modul 2: Material (H2.2) - Simulace/hra v roli
rozdavani e Modul 2: Material (H2.3) - Analyza pfipadové studie
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Nazev modulu

M2: Zaklady zazitkového uceni

Nazev aktivity | U2: Navrhovani aktivit zazitkového uceni
Nézev &innosti Reflektivni psani Kod A3.2
cinnosti
Listy s aktivitami Typ
Typ zdroje . Face-to-Face
(AS) vyuky
L. V tomto bloku ucastnici
Doba trvani ] iskaii DHME ZKUS f
&innosti 25 minut Vyslede | Ziskaji p:‘lm? zkusenosti se
k uéeni tremi rdznymi metodami
EL, pochopi jejich silné
stranky a omezeni a
proces navrhovani.
Cil ¢innosti |V této Casti se uCastnici prakticky seznami se tfemi riznymi
metodami zazitkového u€eni a prozkoumaji styly navrhovani.
Materialy e Kazdy ucastnik by mél mit s sebou zapisnik nebo list papiru
potrebné k a tuzku.
céinnosti e Zvonek nebo zvonkohra pro oznameni ¢asu (volitelné)

Pokyny krok
za krokem

Pfi provadéni této aktivity by mél facilitator predstavit nasleduijici
kroky:

Krok 1:

e \lyzvéte kazdého, aby si vzal zapisnik nebo list papiru a
pero. Vysvétlete jim, Ze budou psat svou osobni reflexi na
téma "Sladovani akademického/pracovniho a osobniho
Zivota".

e Na konci aktivity nebudou muset sdélovat zadné osobni
udaje ani uvadét konkrétni problémy Ci feSeni, o kterych
budou psat.

e ZavéreCné sdileni bude zahrnovat pouze reflexi stylu a
metody uceni.

Krok 2:

SAFESPACE4YOUTH
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e \/yzvéte ucCastniky, aby se na nékolik okamzikl posadili do
ticha a naladili se na své télo a dech.

e Poté je nechte zamyslet se nad svou pohodou a rovnovahou
mezi praci, studiem a osobnim Zivotem.

e Nechte je pfemysSlet o konkrétnim problému, se kterym se
potykaji pfi hledani rovnovahy mezi pracovnim a osobnim
Zivotem, nebo o jejich stavu pohody.

Krok 3:

e Nyni je nechte napsat o dané problematice nékolik vét po
dobu asi 2 minut.

Krok 4:

e Nyni je nechte napsat o dané problematice pouze jednu
vétu. Vyhradte 2 minuty.

Krok 5:

e Nyni je nechte nakreslit obrazek problému. Vyhradte 2
minuty.

Krok 6:

e Nechte je podivat se na vSechny formy vyjadfeni jejich
problému a vyzvéte je, aby vymysleli mozné konkrétni feSeni
a akcni plan. Vyhradte 2 min.

Krok 7:

e Nechte je sepsat napad na feSeni s konkrétnim ak¢nim
planem na nékolik pfistich tydnt (napf. pokud nékomu v
zivoté chybi pohyb, akénim planem muze byt vénovani 30
minut denné chuzi).

e Povzbudte je k tomu, aby vymysleli realistické akcni plany,
které se daji zafadit do jejich sou€asného Zivota.

e \yCkejte 5 min.

Krok 8:

e Zprostfedkujte diskusi o metodé uceni. Pouzijte otazky jako
napf:
o Bylo pro vas psani snadné?
o Ktera Cast psani (vice vét, jedna véta, kresba,
vytvofeni akéniho planu) pro vas byla nejpfinosné&jsi?
o Dozvédéli jste se diky této aktivitt néco nového o
sobé?

SAFESPACE4YOUTH
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o Myslite si, ze mizete tuto aktivitu pouzit i pro jiné
problémy ve svém Zivoté?

o Je tato aktivita vhodna pro mladé lidi, se kterymi
pracujete?

Material pro |e NEUPLATNUJE SE
rozdavani
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(H1) Material 1: Kolbovy styly u€eni na zakladé zkusenosti

Pfi pouzivani tohotu stylu jste angazovani,
propojeni, vieli a intuitivni. Vynikate v tymové praci a
navazujete divéryhodné vztahy s ostatnimi. Dobfe zvladate
emocionalni projevy.

Pfi pouzivani tohotu stylu jste starostlivi,
davérivi, empaticti a kreativni. Projevujete sebeuvédoméni a
empatii vu¢i druhym. Citite se dobfe v nejednoznacnych
situacich a radi pomahate druhym, generujete nové napady a
vytvafite vizi budoucnosti.

Pfi pouziti tohoto stylu jste trpélivi, opatrni a zdrZenlivi a nechavate
ostatni, aby se dostali do popfedi. Naslouchate s otevienou mysli a shromazdujete
informace z rdznych zdroju. Jste schopni nahlizet na problémy z mnoha uhld
pohledu a identifikovat zakladni problémy a otazky.

Pfi pouziti tohoto stylu jste strukturovani, metodicti a pfesni. Planujete
dopfedu, abyste minimalizovali chyby, integrujete informace, abyste ziskali uplny
obraz, a pouzivate kritické mysSleni k pochopeni situaci. Pfi analyze detaill a dat jste
metodicti.

V pfipadé tohoto stylu jste skeptiCti, strukturovani, linearni a
kontrolovani. K analyze probléma pouzivate kvantitativni nastroje a logicky
formulujete argumenty. Umite efektivné sdélovat své mySlenky a Cinit nezavislé
usudky.

Pfi pouzivani tohoto stylu jste realistiCti, zodpovédni a pFimi.
Nachazite prakticka feSeni problému a stanovujete vykonnostni cile. Jste schopni
vénovat se jednomu zaméreni.

PFi pouzivani tohoto stylu jste v€asni, asertivni, orientovani na uspéch a
odvazni. Zavazujete se k cilim a ukolim a hledate zpusoby, jak jich dosahnout v
ramci Casoveého limitu. Jste schopni realizovat plany s omezenymi zdroji.

Pfi pouziti iniciativniho stylu jste spoleCensti, spontanni a dokazete se
zbavit ztrat nebo "neuspéchd" ve prospéch dalSiho pokusu. Aktivné vyuZivate
prilezitosti a uCastnite se jich, aniz byste se drzeli zpatky.
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PFi pouziti stylu vyvazovani identifikujete slepa mista v situaci a
prekonavate rozdily mezi lidmi. Jste vynalézavi a dokazete se pfizplsobit ménicim
se prioritam.

(H2) Material 2: Stanovisté pro hrani roli: 2: "Jednotka blahobytu™

Alex - student

Jamie - Pfitel 1

Taylor - Pritel 2 ]
Vypravés |

Nadvofi stfedni Skoly

Vypravéé: (Oslovuje publikum) Seznamte se s Alexem, stfedoSkolakem, ktery je
odhodlan vynikat ve studiu i mimoskolnich aktivitach. Alex vSak zanedbava své
vlastni blaho. Podivejme se, jak jim na pomoc pfichazeji kamaradi Jamie a Taylor,
aby jim pomohli najit spravnou rovnovahu.

(Na zacatku scénky sedi Alex na laviéce na Skolnim dvore a vypada, zZe je zavalen
ucebnicemi a ukoly.)

Jamie: (Vchazi na nadvofi) Hej, Alexi! Jsi pfipraven na nase posezeni po Skole?

Alex: (Vypada vystresované) Ahoj, Jamie. Kéz bych mohl, ale musim se toho
dneska tolik naucit a dokoncit.

Taylor: (Vchazi na nadvofi) Ahoj, Alexi. Co se déje?

Jamie: Alex se zase topi v domacich ukolech. Potiebuji pfestavku, ale nechtéji si ji
vzit.

Taylor: (Znepokojené) P¥iliS na sebe tlacis, Alexi. Pamatuj, ze zivot neni jen o
znamkach a uspésich.

Alex: Ja vim, ale chci, aby se mi dafilo ve vSiem.
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Jamie: Chapeme to, ale ty jsi vic nez tvé uspéchy.

Taylor: PéCe o sebe sama je zasadni. Pomozme Alexovi najit zplUsob, jak sladit
akademicky a osobni Zivot.

Alex: (Citi se rozpolcené) Jde o to, Ze ode mé rodiCe tolik oCekavaji.
Jamie: VSichni si pfejeme, abyste uspéli, ale také, abyste byli Stastni a zdravi.

Taylor: Co kdybychom si udélali studijni plan, ktery by umoZznoval pfestavky a
odpocinek?

Jamie: Jo, a muzeme se pfipojit ke studijnim skupinam, abychom si rozdélili zatéz a
ucili se efektivnéji.
Alex: (Zvazuje) To by mohlo fungovat.

Taylor: Béhem prestavek se muzeme spole¢né vénovat zabavnym aktivitam,
abychom nacerpali nové sily.

Jamie: Zaslouzi§ si, aby sis stfedni Skolu také uzivala, a ne se kvuli ni jen
stresovala.

Alex: (S ulevou) Dobfe, zkusime to.

Vypravéé: (Oslovuje publikum) S podporou Jamieho a Taylora Alex poznava, jak je
dulezité najit rovnovahu mezi studiem a osobnim Zivotem. "Druzstvo pro dobrou
pohodu" si navzajem pomaha prospivat pfi studiu i ve volném Case.

(Kdyz scénka konci, pfatelé odchazeji spole¢né a vypadaji jednotnéji a solidarnéji.)

V této verzi hraji pfatelé klicovou roli, protoZze pomahaiji Alexovi stanovit priority a
efektivné hospodafit s Casem. Duraz je kladen na podporu a porozumeéni ze strany
vrstevnikl, coz muze byt pro stfedoSkolaky, ktefi Celi podobnym problémudm,
relativni a pusobivé. Jako vzdy povzbuzujte herce, aby postavy byly relativni a vnesli
do pfedstaveni svou vlastni osobnost, aby bylo pro divaky poutavéjsi.
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(H3) Material 3: Pfipadova studie: "Zonglovani s prioritami: Pfibéh
Alexe"

Krok 1: Prectéte skupiné pripadovou studii.

Alex je uspésny stfedoskolak. Ugastni se mnoha mimoskolnich aktivit, vynika ve
studiu a touzi studovat na Spickové univerzité. Alexdv rozvrh je naplnén vyu€ovanim,
schizkami v klubech, sportovnimi tréninky a dobrovolnickou praci. V nékterych z
téchto aktivit navic zastavaji vedouci role.

Alex se v posledni dobé citi pfetizeny a vystresovany. Snazi se najit si ¢as na
osobni aktivity, koni¢ky a traveni €asu s rodinou a prateli. Spanek je ¢asto ohroZen a
volny Cas se zda byt luxusem. RodiCe a ucitelé Alexe chvali za jeho odhodlani, ale
vnitiné je Alex rozpolceny mezi touhou uspét a touhou odpocivat.

Krok 2: Proved'te brainstorming a napiste odpovédi na nasledujici otazky.

Pouzijte 3 prazdné listy flipchartu. Vyzvéte €leny skupiny, aby provedli brainstorming
a zapsali své napady/odpovédi na nasledujici otazky:

e Jakym hlavnim vyzvam celi Alex pfi sladovani svého studijniho a osobniho
Zivota?
Jak podle vas tyto problémy ovliviiuji Alexovu celkovou pohodu?
Co byste poradil Alexovi, aby naSel lepSi rovhovahu?

Krok 3: Seznam praktickych strategii

e Pouzijte 1 prazdny list flipchartu. Vyzvéte Cleny skupiny, aby provedli
brainstorming a sepsali seznam praktickych strategii, které mohou
stfedoSkolaci uplatnit, aby sladili svdj studijni a osobni Zivot.

e Zahrite techniky fizeni Casu, stanoveni hranic, hledani podpory u pfatel a
rodiny a stanoveni priorit v péci o sebe.

Tato pripadova studie umoziuje stfedoSkolakim proniknout do skutecnych
problému, kterym Celi jejich vrstevnici, a spolec¢né prozkoumat strategie pro zvladani
vyvazeného a naplnujiciho Zivotniho stylu. Pomoci této konkrétni pfipadové studie
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mohou studenti ziskat cenné poznatky o své vlastni pohodé a rozvijet praktické
pfistupy ke zlepSeni svych kazdodennich zvyklosti.

Nazev modulu | Dynamicka facilitace a zapojeni mladeze

Nazev aktivity |Prolomeni ledl a posouzeni znalosti skupiny

Nazev cinnosti Jedno slovo - A . A1.1
cinnosti
Listy s aktivitami Typ
Typ zdroje . Face-to-Face
(AS) vyuky
Doba trvani e Prozkoumejte razné
c¢innosti . Vyslede perspektivy a
I I 15 minut k uéeni interpretace
souvisejici s
tématem.

Cil ¢innosti | Cilem této aktivity je zapojit u€astniky a zabavnou a interaktivni
formou predstavit téma dynamické facilitace a zapojeni mladeze.

Materialy e Tabule nebo flipchart
potiebné k e Popisovace nebo pera
éinnosti e Casovac
e Handouts
e Pisemné materialy pro u€astniky

Pokyny krok |Pfi provadéni této aktivity by mél facilitator predstavit nasledujici
za krokem | kroky:

e Krok 1: Zacnéte sezeni vysvétlenim ucelu aktivity na
prolomeni ledd, jejimz cilem je povzbudit u¢astniky, aby
vyjadrili své myslenky a napady pomoci jediného slova.
Facilitator by mél zdlraznit, Ze tato aktivita je navrzena tak,
aby byla rychla a umoznila u€astnikiim sdilet jejich prvni
mysSlenky k tématu.

e Krok 2: Facilitator by mél na tabuli nebo flipchart napsat
téma "Dynamicka facilitace a zapojeni mladeze", aby ho
vidéli vSichni u€astnici.
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e Krok 3: Poté by mél facilitator rozdélit u¢astniky do malych
skupinek po 3-5 lidech v zavislosti na celkovém poctu
ucastnikua. Facilitator by mél u€astniky vyzvat, aby se
predstavili lendm své skupiny, pokud se je$té navzajem
neznaji.

e Krok 4: Facilitator da kazdé skupiné pokyn, aby vymyslela
jedno slovo, které nejlépe vystihuje nebo se vztahuje k
tématu dynamickeé facilitace a zapojeni mladeze. Facilitator
nastavi Casovac na 2 minuty, aby skupiny mohly provést
brainstorming a prodiskutovat své napady. Facilitator by mél
uCastniky povzbudit, aby zvaZzili rizné pohledy a interpretace
tématu.

e Krok 5: Po uplynuti ¢asu na brainstorming vyzve moderator
kaZzdou skupinu, aby se o své vybrané slovo podélila s
ostatnimi ucastniky. Jakmile se kazda skupina podéli o své
slovo, facilitator napiSe na tabuli nebo flipchart a vytvori tak
spole¢ny souhrn slov souvisejicich s tématem. Facilitator by
mél uCastniky vyzvat, aby stru¢né vysvétlili, pro€ si vybrali
pravé jejich slovo, a podpofit tak kratkou diskusi a zkoumani
riznych pohledu.

e Krok 6: Facilitator poté povede diskusi na zakladé
shromazdénych slov a postfeht ucastnik(. Facilitator by mél
klast oteviené otazky, aby ucastniky podnitil k zamysleni nad
ruznorodosti slov a pohleda.

e Facilitator poté zprostfedkuje rozhovor o souvislostech a
spoleCnych rysech mezi vybranymi slovy.

e Krok 7: Facilitator shrne kliCové body, o nichZ se béhem
aktivity diskutovalo, a zddrazni rizné perspektivy a
mys$lenky, které jednotliva slova pfedstavuji. Facilitator by
pak mél aktivitu propojit s tématem sezeni a zduraznit, jak
jediné slovo muze otevrit vice cest k diskusi a zkoumani.

Poznamka: Facilitator by mél délku aktivity a velikost skupiny
prizpUsobit ¢asu, ktery ma k dispozici, a po¢tu ucastniku.
Podporujte respektujici a inkluzivni prostredi, ve kterém se
Ucastnici citi dobre, kdyz se mohou podélit o vybrana slova a
postiehy.
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Material pro
rozdavani

e Modul 3: Material 1 (H3.1): Prolomeni ledd: Jedno slovo

Nazev modulu

Dynamicka facilitace a zapojeni mladeze

Nazev aktivity

Aktivita, ktera ma pracovnikim s mladezi ukazat, jak je dulezité
zapojit mladé lidi prostfednictvim socialnich médii.

. - .| Vytvorte si vlastni video Kéd
Nazev €innosti TikTok aktivity A2.1
Listy s aktivitami
Typ zdroje Typ vyuky Face-to-Face
(AS)
e Pochopeni
potencialu
S (e TikToku jako
oba trvani latformy pro
. pla yp
Cinnosti 80 minut Vysledek zvySovani
uceni povédomi o
socialnich
tématech a
zapojeni Sirsiho
publika.
Cil ¢innosti | Cilem této aktivity je vést ucastniky k vyuziti TikToku jako platformy
pro zvySeni povedomi o socialni véci a zapojeni SirSiho publika.
Materialy e Mobilni zafizeni
potirebné k e Pfistup k internetu
éinnosti e Pisemné materialy pro u€astniky
[ ]

Handouts

Pokyny krok
za krokem

Pfi provadéni této aktivity by mél facilitator prfedstavit nasledujici

kroky:

Krok 1: Facilitator zaCne vysvétlenim ucelu aktivity a
potencialu TikToku jako nastroje pro socialni osvétu a
aktivismus. Poté by mél facilitator instruovat ucastniky, aby si
stahli aplikaci TikTok z obchodu s aplikacemi, pokud ji jesté
ve sveém zafizeni nemaji.

Krok 2: Facilitator by mél u€astniky vyzvat, aby prozkoumali
TikTok a seznamili se s aplikaci. Poté by mél facilitator dat
ucastnikim pokyn, aby prochazeli rizné typy obsahu a

SAFESPACE4YOUTH
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pozorovali, jak TikTok pouzivaji ostatni. Facilitator by mél
doporucit sledovani videi SpunOut.ie a DoSomething.org,
aby vidéli pfiklady poutavého obsahu se socialni tématikou
na TikToku.

Krok 3: Facilitator pak u€astniky povede k tomu, aby si
vybrali spole€enskou véc, ktera je zajima a pro kterou chtéji
zvySit povédomi. Facilitator by mél zdUraznit dulezitost
pruzkumu, ktery umozni shromazdit relevantni informace o
dané véci.

Krok 4: Facilitator da u¢astnikiim pokyn, aby se zamysleli
nad typem obsahu, ktery chtéji na TikToku vytvaret.
Facilitator by mél ucastniky povzbudit, aby zvazili sdéleni,
které chtéji predat, a vymysleli zpUsoby, jak je ucinit
poutavymi a sdilenymi.

Krok 5: Moderator by mél u€astnikim poskytnout ¢as na
vytvoreni vlastniho obsahu TikTok s vyuzitim funkci aplikace,
jako jsou filtry, efekty a zvuky.

Krok 6: Facilitator vysvétli vyznam hashtagu a jejich ulohu
pfi zlepSovani nalezitelnosti obsahu. Facilitator u¢astniky
pouci, aby pouzivali relevantni hashtagy souvisejici s jejich
zamérem nebo si vytvorili viastni jedine¢né hashtagy pro
zvySeni viditelnosti.

Krok7: Facilitator by mél u€astniky vést ke sdileni jejich videi
z TikToku v aplikaci a na dalSich socialnich sitich, jako je
Instagram, Facebook a Twitter.

Krok 8: Facilitator poté probere, jak je dulezité zapojit se do
komunikace se sledujicimi prostfednictvim odpovédi na
komentare a zpravy. Facilitator by mél ucastniky povzbudit,
aby aktivné komunikovali se svymi sledujicimi a podporovali
sdileni jejich obsahu.

Krok 9: Facilitator poté zdlrazni vyhody spoluprace s
ostatnimi uzivateli TikToku, ktefi sdileji podobné vasné.
Facilitator by mél u€astniky povzbudit, aby prozkoumali
potencialni spolupracovniky a oslovili tak SirSi publikum a
vytvofili pasobivy obsah.

SAFESPACE4YOUTH
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e Krok 10: Facilitator by mél probrat vyznam sledovani
kliCovych ukazatell, jako jsou zobrazeni, lajky, sdileni a
komentare. Facilitator by mél ucastniky poucit, aby sledovali
dopad svého obsahu a vyuZili ziskané poznatky k
postupnému zdokonalovani své strategie.

e Krok 11: Facilitator by mél aktivitu uzavfit shrnutim kliCovych
bodu, které byly v aktivité probirany. Facilitator by mél
ucastniky povzbudit, aby pokracovali v pouzivani TikToku
jako nastroje pro socialni uvédoméni a aktivismus, a mél by
jim nabidnout prabéznou podporu a fesit pfipadné dotazy
nebo obavy.

Material pro [Modul 3: Material 2 (H3.2): Viytvorte si viastni TikTok
rozdavani
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Nazev modulu

Dynamicka facilitace a zapojeni mladeze

Nazev aktivity

Cinnost v ramci pfipadové studie

Pripadova studie:
DoSomething.org:
Nazev ginnosti| 22Poieni mladezedo | Kod A2.2
socialnich zmén - cinnosti
poznatky z
DoSomething.org
Listy s aktivitami Typ
Typ zdroje . Face-to-Face
(AS) vyuky
Doba trvani e Prozkoumejte
oba trvani i strategie pro
ginnosti 60 minut Vysledek vyuziti socialnich
LA médii k zapojeni
mladych lidi do
socialnich otazek.
Cil ¢innosti | Cilem této aktivity je prozkoumat uspésné strategie pouzivané
neziskovou organizaci DoSomething.org, ktera ucinné zapojuje
mladé lidi do socialnich zmén. Studiem jejich pfistupu mohou
ucastnici, v€etné pracovnikl s mladezi a facilitatord, ziskat
poznatky a inspiraci pro zapojeni a mobilizaci mladych lidi do
vlastnich projektu socialni akce.
Materialy e PocitaC nebo mobilni zafizeni
potiebné k e Materialy s otazkami k zamysleni
c¢innosti

Pokyny krok
za krokem

Pfi provadéni této aktivity by mél facilitator predstavit nasledujici
kroky:

e Krok 1: Facilitator na uvod predstavi DoSomething.org jako
uspésny pfiklad neziskové organizace, ktera zapojuje mladé
lidi do spoleCenskych zmén. Facilitator by mél zduraznit
jejich poslani, dopad a zaméfeni na vyuzivani platforem
socialnich médii k osloveni Sirokého publika mladych lidi.

e Krok 2: Facilitator by se mél podélit o klicové informace o
dopadu DoSomething.org a uspésnych kampanich, jako je
napfiklad iniciativa "Teens for Jeans". Facilitator by mél
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probrat faktory, které pfispivaji k jejich uspéchu, v€etné silné
pfitomnosti v socialnich meédiich, dobfe organizovanych
kampani a smyslu pro komunitu. Facilitator by mél ucastniky
vyzvat, aby kladli otazky a podélili se o své nazory na
prezentované informace.

o Krok 3: Facilitator by mél u¢astnikim poskytnout odkaz na
¢lanky o aktivismu na socialnich sitich. Facilitator by mél dat
ucastnikim pokyn, aby si ¢lanek individualné precetli a
zaméfili se na strategie vyuziti socialnich médii k zapojeni
mladych lidi do socialnich otazek.

e Krok 4: Facilitator rozdéli u€astniky do malych skupin a
poskytne jim otazky k zamysleni tykajici se vyuzivani
socialnich médii, organizovani dostupnych kampani a
posilovani pocitu komunity. Facilitator by mél u¢astnikim
umoznit, aby se nad otdzkami individualné zamysleli, a poté
o svych poznatcich a napadech diskutovali ve svych
skupinach. Facilitator poté zprostfedkuje diskusi celé
skupiny, aby se podeélili o své kliCové poznatky a strategie z
kazdé skupiny.

e Krok 5: Na zavér této aktivity shrne hlavni body, o nichz se
bé&hem ni hovofilo, a zdlrazni vyznam vyuzivani socialnich
meédii, organizovani dostupnych kampani a posilovani pocitu
komunity. Facilitator by mél zddraznit vyznam webu
DoSomething.org jako cenného zdroje pro pracovniky s
mladezi a facilitatory a mél by ucastniky vyzvat, aby si
prohlédli webové stranky DoSomething.org, kde najdou dalSi
inspiraci a zdroje.

Poznamka: Facilitator by mél aktivitu pfizpusobit konkrétnim
potfebam a zajmim uc€astnikd, zajistit jejich aktivni zapojeni a FeSit
pfipadné otazky nebo obavy.

Material pro
rozdavani

Modul 3: Material 3 (H3.3) - Zapojeni mladezZe do socialnich zmén -
poznatky z DoSomething.org

SAFESPACE4YOUTH
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Prolomeni ledd: Jedno slovo

1) Cil aktivity:

Cilem aktivity Jedno slovo je vytvorit lehky a prijemny
uvod do sezeni.

To pomuZe ugastnikim uvolnéné a pfijemné vstoupit
do tematu.

2) Jak to funguije:

Ugastnici mohou byt rozdéleni do mensich skupin
nebo dvojic a jejich ukolem je vymyslet jedno slovo,
které vystihuje konkrétni téma, napfiklad dynamicka
facilitace a zapojeni mladeze.

| KaZda skupina mizZe v ramci stanoveného
c¢asového limitu 2 minut sdilet vybrané slovo, zatimco
facilitator je zaznamenava a zobrazuje na tabuli, aby
je mohli sledovat vSichni Ucastnici.

3) Konecny cil:

Cilem této aktivity je pfimét ucastniky, aby
premysleli o tom, jak pouzivat nastroje pro ovéfovani
faktt k odhalovani falesnych zprav pfed hlavnimi
aktivitami v ramci zasedani.
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Pfipadova studie:

Zapojeni mladeze do socialnich zmén - zkusenosti z DoSomething.org

Pfed zodpovézenim nasledujicich otazek si pfectéte nasledujici:
https://online.maryville.edu/blog/a-guide-to-social-media-activism.

Q1. Jak mlzete vyuzit svou pfitomnost na socialnich sitich
k tomu, abyste zapoijili mladé lidi a inspirovali je k akci v
socialnich otazkach?

Q2. Jakymi zplsoby muzete organizovat a usnadrfiovat kampané, které jsou pro
mladé lidi snadno pfistupné, a pfitom maji smysluplny dopad?

Q3. Jak muzete u mladych lidi, se kterymi pracujete, vytvofit pocit
sounalezitosti a umoznit jim prevzit odpovédnost za véci, na
kterych jim zalezi? Jaké zdroje a podporu muzete poskytnout,
abyste tento proces usnadnili?



https://online.maryville.edu/blog/a-guide-to-social-media-activism
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Nazev modulu |M4: Socialni dopad a reflexe

Nazev sekce |Uvod, icebreaker a prezentace:

Nazev Cinnosti Mapa spojeni .. s . A1.4
¢innosti
Listy s aktivitami
Typ zdroje Typ vyuky Tvafi v tvar
(AS)
Doba trvani
éinnosti 15 minut Vysledek | Prezentace a
uceni sebepoznani ucastniku

Cil ¢innosti |Umoznit u€astnikim predstavit se kreativnim zptisobem a objevit
spolecné zajmy s ostatnimi ¢leny skupiny.

Tato dynamika nejenze pomaha dospélym lépe se poznat, ale mlze
také vytvofit pozitivnéjsSi a spolupracujici atmosféru pro zbytek

workshopu.
Materialy e Pripravte velky prostor s dostatkem mista, aby se u€astnici
potiebné k mohli volné pohybovat.
cinnosti e Na podlahu nebo na zed nakreslete paskou nebo fixami
velky kruh.

e Uvnitf kruhu nakreslete nebo umistéte malé karticky s nazvy
ruznych témat nebo zajmu, napf. hudba, sport, filmy,
cestovani, knihy, jidlo atd.

Pokyny krok za e Vysvétleni: Shromazdéte ucCastniky na ureném misté a
krokem vysvétlete jim, Ze budou provadét dynamickou akci, aby se

Iépe poznali a nasli spoleCné zajmy.

e Vybér témat: Pozadejte ucastniky, aby se sefadili do kruhu.
Kazdy by si mél vybrat karticku s tématem, které ho zajima,
napf. "hudba".

e Pripojeni: Jakmile si kazdy vybere téma, zacnéte cviceni.
Ugastnici by se méli pohybovat po kruhu, ptedstavovat se a
sdilet informace tykajici se tématu, které si vybrali. Pokud si
napfiklad nékdo vybral téma "hudba", mize se zminit o své
oblibené kapele nebo o poslednim koncertu, ktery navstivil.
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Najdéte spojeni: V pribéhu interakce a sdileni informaci
povzbuzujte uc€astniky s podobnymi zajmy, aby se spojili a
sdruzili. Pokud se napfiklad dva lidé zmini, Zze maji radi
stejny sport, mohou v kruhu vytvofit skupinu.

Rotace: Po uplynuti stanovené doby (pfiblizné 5-7 minut)
pozadejte ucCastniky, aby se pfesunuli do kruhu a vybrali si
nové téma k diskusi a sdileni. Timto zpusobem bude mit
kazda osoba pfilezitost navazat kontakt s jinymi Cleny
skupiny.

Uzavirani: Na konci cviCeni vS8echny shromazdéte a vyzvéte
je ke skupinové diskusi o vytvorenych vazbach, spoleCnych
zajmech a pfipadnych zajimavych objevech, ke kterym
béhem aktivity doslo.

Material pro
rozdavani

neni relevantni

SAFESPACE4YOUTH
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Nazev modulu

M4: Socialni dopad a reflexe

Nazev aktivity | Uvod, icebreaker a prezentace:
Nézev &innosti|  Boufe otekavani Kod A2.4
aktivity
Listy s aktivitami
Typ zdroje Typ vyuky Face-to-Face
(AS)
To umozni ziskat jasnou
o predstavu o tom, co
Doba trvani Vvsledek Ucastnici od seminafe
cinnosti 15 minut ys e ocekavaji, a pomuze
uceni e oo
facilitatordm pfizpUsobit
obsah a aktivity jejich
potfebam.
Cil ¢innosti | Pfed zahajenim seminare zjistéte oCekavani a cile u¢astniku.
Materialy e Tabule nebo flipchart
ptv).trebne.k e Barevné fixy.
cinnosti

Pokyny krok
za krokem

Uvod:

Seznamte Ucastniky s dynamikou a vysvétlete jim, Ze je dulezité
znat jejich oCekavani, aby byl seminaf pro vSechny relevantnéjsi a

......

Dbejte na to, abyste vytvofili uvolnénou a divéryhodnou atmosféru,
ve které se ucCastnici budou citit dobfe, kdyz se podéli o své
napady.

Brainstorming Oc¢ekavani:

e Individualni otazka: Pozadejte kazdého ucastnika, aby si
vzal list papiru a napsal tfi o€ekavani nebo cile, kterych chce
béhem seminafe dosahnout. Mohou to byt véci, které se
chtéji naucit, zlepSit nebo kterych chtéji dosahnout.

e Sdileni v malych skupinach: Vytvofte skupiny po 3-5 lidech a
pozadejte uclastniky, aby se navzajem podélili o sva
oCekavani. Podporujte aktivni naslouchani a respektovani
mysSlenek ostatnich.

e Shrnuti na tabuli: Vyzvéte zastupce kazdé skupiny, aby na
tabuli uvedl nejvyznamnéjsSi oCekavani. Zaznamenejte tato
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oCekavani na tabuli nebo na flipcharty, pfiCemz pouzijte
rizné barvy pro oznaceni riznych témat.

Diskuse a stanoveni priorit:

e Analyza ocCekavani: Zprostfedkujte skupinovou diskusi o
spole€nych oCekavanich. Zeptejte se uc€astnikl, zda se citi
byt zastoupeni uvedenymi oCekavanimi a zda existuji néjaka
dalSi oCekavani, ktera by chtéli doplnit.

e Stanoveni priorit: Vyzvéte ucastniky, aby hlasovali nebo

Mg vriv s

vigwiv s

oCekavani a ta, na kterych panuje nejvétsi shoda.

Uzavirani:

Podékujte u€astnikiim za sdileni jejich oCekavani a cilu.
ZdUraznéte, Ze seminaf bude koncipovan s ohledem na tato
oCekavani a Ze se bude snazit pokryt témata, ktera jsou pro

vvvvvv

Material pro
rozdavani

e NEUPLATNUJE SE

SAFESPACE4YOUTH
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Nazev modulu

M4: Socialni dopad a reflexe

Nazev aktivity | U1: Vysvétleni konceptu socialniho dopadu
Nazev &innosti | S0Cialni dopadv | Ked A3.4
akci éinnosti
Listy s
Typ zdroje aktivitami Typ vyuky Face-to-Face
(AS)
Toto cviCeni umoznuje
. ucastnikim pochopit koncept
Doba trvani Wsledek | Socidiniho dopadu na konkrétnich
Cinnosti 30 minut ys ed prikladech a dava jim pfileZitost k
uceni . . wrl .
interakci a zamysleni nad tim, jak
mohou mit ¢iny vyznamny dopad
na spolec¢nost.
Cil ¢innosti | Usnadnit pochopeni konceptu socialniho dopadu prostfednictvim
praktickych pfikladu a aktivni u€asti u€astnika.
Materialy e Karty nebo papir s pfedem napsanymi priklady akci se
potrebné k socialnim dopadem.
céinnosti
Pokyny krok |Priprava:
za krokem

Pripravte si kartiCky nebo papir s pfiklady akci, projektl nebo
iniciativ, které maiji pozitivni socialni dopad. Mlzete pouzit skutec¢né
nebo vymyslené priklady, ale je dllezité, aby byly pro skupinu
snadno pochopitelné. Nékteré pfiklady najdete v dokumentu H1.

Uvod:

Stru¢né vysvétlete pojem socialni dopad a jeho vyznam pro
zlepSeni spole¢nosti v ruznych aspektech, jako je kvalita zZivota,
rovnost, zivotni prostfedi atd.

Cviceni:

Kazdému uc€astnikovi rozdejte kartiCku nebo papir s pfikladem akce
se socialnim dopadem. Ujistéte se, Ze kazdy ma kartiCku, ale nemél
by ji ukazovat ostatnim.

SAFESPACE4YOUTH
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Pokyny:

1. Pozadejte UCastniky, aby v tichosti pfecetli sv(j pfiklad a v
libovolném poradi se o néj podélili se skupinou.

2. Prezentace prikladl: Vyzvéte ucastniky ke sdileni pfikladt a
k otazkam, komentaiim nebo uUvaham o spoleCenském
dopadu jednotlivych akci.

3. Diskuse ve skupiné: Poté, co se vSichni podéli o své
pfiklady, uspofadejte skupinovou diskusi o spolecnych
charakteristikach akci se socialnim dopadem a o tom, jak
tyto akce pfispivaji k blahu spolecnosti.

Zavérecna reflexe:

Na zavér cviCeni se zamyslete nad vyznamem akci se socialnim
dopadem a nad tim, jak muze kazdy jednotlivec pfispét k pozitivni
zméné ve své komunité.

Material pro
rozdavani

® Modul 4: Material 1 (H4.1): Priklady socialniho dopadu

SAFESPACE4YOUTH
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Nazev modulu | M4: Socialni dopad a reflexe

Nazev aktivita | Aktivita 2: Metody hodnoceni socialnich dopadu

Nazev innosti| Cenerovan Kod A4
ukazatelu aktivity
Listy s
Typ zdroje aktivitami Typ vyuky Face-to-Face
(AS)
Doba trvani ] } _ ]
éinnosti 30 minut Vysvledfek Naucte se’dfaflnovat a psat
uceni hodnotici ukazatele.

Cil ¢innosti | Pracujte v tymu na definici indikatord a naucte se je spravné

zapisovat.
Materialy e Pribézny papir
potiebné k e Znacky

éinnosti

Pokyny krok [ VSichni u€astnici vytvofi pojmovou mapu s pojmy:

za krokem 1. Vstupy: vSechny zdroje, at uz lidské nebo materialni,

investované do Cinnosti organizace.

2. Cinnosti: konkrétni ginnosti, ukoly a prace, které organizace
provadi za ucCelem vytvoreni vystupl a vysledkld a dosazeni
svych cilQ.

3. Vystupy: hmotné produkty a sluzby, které jsou vysledkem
cinnosti organizace.

4. Vysledky: zmény, pfinosy, rozvinuté schopnosti a dalsi
ucinky (kratkodobé i dlouhodobé) vyplyvajici z c€innosti
organizace.

5. Socialni dopad: pfi¢itani d¢innosti organizace SirSim,
dlouhodobym vysledkim.

Pomoci vygenerované mapy rozdélime skupinu do 5 ruznych
skupin. Kazda skupina bude mit 10 minut na vytvofeni alespon 3
ukazateli pro kazdou 2z nasledujicich Urovni odpovidajicich
kazdému z 5 pojmu.
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Urovné ukazatel(:

e Vystup: Vystupy: Operativni ukazatele uziteCné pro Fizeni.
Vystupy mohou byt samy o sobé& méfeny a slouzit jako
ukazatele.

e Vysledek: Ukazatele, které slouzi k urCeni, zda v prubé&hu
projektu doslo ke zméné.

e Dopad: Ukazatele, které popisuji zmény v zivoté lidi a
podminkach rozvoje na globalni, regionalni, narodni a mistni
arovni.

Mély by zohlednovat charakteristiky dobrého ukazatele, které jsou
konkrétni, méritelné, dosazitelné a realistické.

Po 10 minutach si skupiny vymeéni terminy a budou si muset precist
ukazatele vytvofené pfedchozi skupinou, aby je v pfipadé potieby
vylepsili nebo pfidali nové.

Material pro
rozdavani

e NEUPLATNUJE SE
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Nazev modulu

M4: Socialni dopad a reflexe

Nazev aktivita

Aktivita 3: Metody sebehodnoceni

za krokem

Nazev €innosti Zpétna vazba v.KOd . A5.4
360 céinnosti
Listy s
Typ zdroje aktivitami Typ vyuky Face-to-Face
(AS)
Doba trvani
&innosti 30 minut Vysledek Naucit se pouzivat 360°
uceni sebehodnoceni
Cil ¢innosti | VyzkouSejte si proces 360stupriového hodnoceni a pochopte, jak je
dulezité pfijimat zpétnou vazbu z rdznych uhld pohledu.
Materialy e Hodnotici dotazniky
potrebné k e Pera
céinnosti
Pokyny krok |Priprava:

Pfipravte si dotaznik s hodnoticimi otazkami tykajicimi se vykonu
nebo dovednosti U€astniki. Otazky by se meély tykat rlznych
aspektl relevantnich pro skupinu, jako jsou mimo jiné technické
dovednosti, komunikace, vedeni, tymova prace.

Ujistéte se, Ze otazky jsou jasné formulované a umoznuji objektivni
a konstruktivni odpovédi.

Vysvétleni:

e Prfedstavte koncept 360stupriového hodnoceni a vysvétlete,
Ze tento typ hodnoceni zahrnuje zpétnou vazbu z vice
zdroju, napfiklad od kolegli, nadfizenych a podfizenych,
abyste ziskali uplny obraz o vykonu dané osoby.

e Zdlraznuje, ze je dulezité pfijimat rizné pohledy, aby bylo
mozné ziskat presnéjsi a vyvazengjSi obraz o dovednostech
a chovani kazdého jednotlivce.

SAFESPACE4YOUTH
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Dynamika:

Rozdejte dotaznik kazdému uc€astnikovi a pozadejte ho, aby ho
anonymné& vyplnil a ohodnotil své kolegy. MlzZete poskytnout
dostatek Casu, aby kazdy mohl na otazky reflexivné odpovédét.

Shromazdéte odpovédi:

Shromazdéte vSechny vyplnéné dotazniky a dbejte na duvérnost
odpovédi.

Zprumérujte odpovédi na kazdou otazku a vytvorte individualni
zpravu o zpétné vazbé pro kazdého ucastnika.

Zpétna vazba:

e Usporadejte skupinové setkani, na kterém se s ucastniky
podélite o vysledky zpétné vazby 360. Na tomto setkani
zduraznéte, Ze cilem je uc€eni a rast, nikoli osobni kritika.

e \lyzvéte kazdého uCastnika, aby konstruktivnim a otevienym
zpusobem pfijal svou zpravu o zpétné vazbé a zdlraznil své
silné stranky i identifikované oblasti ke zlepSeni.

e Podporuje atmosféru vzajemného respektu a podpory
béhem zpétné vazby, povzbuzuje ucastniky, aby kladli
otazky, sdileli své nazory a navrhovali opatfeni ke zlepS$eni.

Akcni plan:

Na konci sezeni motivujte uCastniky k vytvofeni individualniho
akéniho planu, ktery by mél pomoci zlepsit zjiSténé oblasti a posilit
jejich dovednosti a kompetence.

Material pro
rozdavani

e NEUPLATNUJE SE
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(H1) Material 1: Priklady socialniho dopadu

Projekt, jehoz cilem je zlepsit
pfistup ke vzdélani ve venkovskych oblastech
poskytovanim vzdélavacich  zdrojli, Skolni
infrastruktury a Skoleni pro ucitele. Cilem je
snizit rozdily ve vzdélani a nabidnout
vzdélavaci prilezitosti détem a mladym lidem,
ktefi se potykaji s obtizemi v pfistupu ke
kvalitnimu vzdélani.

) 2. . Iniciativy, které
podporuji podnikani mezi zranitelnymi skupinami obyvatel, nabizeji Skoleni,
financovani a poradenstvi lidem s nizkymi pfijmy nebo skupinam v ohroZenych
situacich. Tyto socialni podniky mohou byt zaméfeny na vytvafeni pracovnich mist,
vyrobu udrzitelného zbozi nebo sluzeb a zlepSeni kvality Zivota podnikatell a jejich
komunit.

3. . Iniciativy, které se snazi chranit Zivotni
prostfedi a pfirodni zdroje, jako je zalesfiovani, ochrana pfirodnich oblasti, snizovani
emisi uhliku a podpora udrzitelnych postupl v odvétvich, jako je zemédélstvi a
pramysl.

4. . Projekty, které zlepSuji pfistup ke zdravotnim
sluzbam ve znevyhodnénych komunitach, at uz prostfednictvim vystavby
zdravotnickych stfedisek, oCkovacich kampani, programl prevence nemoci nebo
Skoleni mistniho zdravotnického personalu.

5. . Iniciativy, které podporuji socialni a pracovni
zaClenéni osob se zdravotnim postizenim, migrant(, uprchlik( nebo jakékoli skupiny,
ktera Celi diskriminaci nebo pfekazkam branicim plnému zapojeni do spole€nosti.
Tyto projekty mohou zahrnovat Skolici programy, Upravu pracovnich prostor a
zvySovani povédomi ve firmach a komunitach.

6. . Iniciativy, které se snazi bojovat proti
nedostatku potravin a podporovat udrziteln&jSi a vyzivnéjSi potraviny. Tyto projekty
mohou zahrnovat komunitni zahrady, programy distribuce potravin potfebnym
komunitdm a vzdélavani o zdravych stravovacich navycich.
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7. Obnovitelna energie v izolovanych komunitach: Projekty, které zavadgji feSeni v
oblasti obnovitelnych zdroji energie, jako jsou solarni panely nebo vétrné turbiny, v
izolovanych komunitach, které nemaji pristup k elektrické siti. Cilem téchto projekta
je zlepsit kvalitu zivota a snizit zavislost na fosilnich palivech.

8. Projekty na posileni postaveni Zen: Iniciativy, které podporuji rovnost Zzen a muzl a
ekonomické a socialni posileni postaveni zen. Tyto projekty mohou zahrnovat
Skoleni v oblasti pracovnich dovednosti, pfistup k mikrodvérim, podporu vedouci
ulohy Zen a kampané proti nasili na zakladé pohlauvi.
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(H2) Material 2: Metody sbéru informaci pro hodnoceni dopadi

Po definovani ukazatell muzete zacit navrhovat strukturu dotazniku.
Obecné se jedna o ustné zadavané dotazniky, ve kterych se prochazi seznam
ustné zadavanych dotaznikl, ve kterych se prochazi seznam predem
stanovenych otazek, s malou nebo Zadnou variaci a bez prostoru pro
doplnujici nebo propracovangjsi otazky.

e Tento typ rozhovoru je relativné rychly a
snadno zvladnutelny.

o000
e Nestrukturované rozhovory, nepfimy
zpusob, jak ziskat informace od ¢lovéka v
daném okamziku. e
'Y X

e Obvykle jsou Casoveé narocné (Casto nékolik
hodin) a obtizné (Easto nékolik hodin) a jsou
obtizné zvladnutelné.

e Skladaji se z nékolika kliCovych otazek, které pomahaji vymezit oblasti
zkoumani, ale také umoznuji také umoznuji tazateli nebo dotazovanému
odchylit se s myslenkou nebo poskytnout podrobnéjSi odpovéd. podrobnéjsi.

e Umoznuji najit a upfesnit informace, které jsou pro u€astniky dulezité a které
nemusely byt vyzkumnym tymem zohlednény. vyzkumny tym.

e Kolektivni vyzkum, ktery probiha ve skupiné a zaméruje se na soustfedéni na
konkrétni téma.

e Zaméfuje se na rozmanitost a rliznorodost postoju, zkusenosti a pfesvédceni
ucastniku.

e Probiha v relativné kratkém ¢asovém useku.

SAFESPACE4YOUTH
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// e Vyzkum, ktery vyzaduje nékolik dobre
/ definovanych, ale variabilnich metod: neformalni

/ . rozhovory, pfimé pozorovani neformalni rozhovory,
pfimé pozorovani, u€ast na Zivoté skupiny, kolektivni

\ diskuse, analyza osobnich dokumentlt poskytnutych
) skupinou nebo sebeanalyza.

e Interni a externi dokumentace obsahuje
ddlezité informace pro analyzu dopadd. Interni dokumenty zahrnuji navrhy,
zpravy a protokoly o navrhu. Tyto dokumenty poskytuji informace o pfistupu k
projektu, vysledcich jeho cild a upravach provedenych béhem jeho vyvoje.
Jsou také dobrym vychozim bodem pro vypracovani otazek pro proces
hodnoceni.

e Externi dokumenty zahrnuji studie, prizkumy nebo statistiky. Poskytuji
informace zajimavé zejména pro potfeby analyzy zivotniho prostfedi (Udaje o
velikosti a vyznamu o velikosti a vyznamu jevu) a mohou slouzit jako
reference.

SAFESPACE4YOUTH



back
\\SIash

SEMwa2{r M® tionDigital ﬁ
@

I Future In
Perspective




