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Cilem programu Skoleni Skoliteld SafeSpace4Youth je rozvijet dovednosti a
kompetence odbornikll na mladez, aby mohli usnadnit a zavést socialni akce jako
platnou metodiku a pfistup k zapojeni mladeze. Cilem programu je vybavit
pracovniky s mladezi potfebnymi znalostmi a dovednostmi pro vyuzivani materiala v
souboru nastroju pro socialni akce, které jim pomohou realizovat vysoce kvalitni

programy socialnich akci na mistni urovni.

Soubor nastroju pro socialni akce je komplexni pfirucka, ktera zkouma, co je socialni
akce mladeze, jak muze byt prospésSna mladym lidem a komunitam a jak podporuje
rozvoj dovednosti v oblasti zaméstnatelnosti. Soubor nastrojii obsahuje také
praktické zdroje, jako jsou navody, jak postupovat, vyzvy k akci, napady na projekty
a pfipadové studie, motivacni propagacni materialy, rady pro pofadani “Dnu
socialnich akci”, Sablony pro planovani socialnich akci a strategie pro odménovani a
uznavani. Soubor nastroju je uréen odbornikim na mladez, ktefi chtéji navazat na

stavajici opatfeni.

Program Skoleni Skolitell se bude zabyvat fadou témat, véetné uvodu do socialni
akce mladeze a souboru nastroji SS4Y, zakladu zazitkového ucéeni, dynamické
facilitace a zapojeni mladeze, socialniho dopadu a reflexe. Program je koncipovan
tak, aby byl realizovan ve dvou dnech, a to v celkovém rozsahu 14 hodin Skoleni.
Skoleni povedou zku$eni $kolitelé, ktefi se osvédgili pfi facilitaci programi
zapojovani mladeze. Program Skoleni Skolitell je pfilezitosti pro odborniky na
mladez, aby si rozSifili své dovednosti a kompetence v oblasti usnadnovani
programU zapojovani mladeze. Program je vybavi potfebnymi znalostmi a
dovednostmi, aby mohli realizovat vysoce kvalitni programy spolecenskych akci,
které budou pfinosem pro mladé lidi a komunity. Program jim také pomuze posilit
jejich sebedlvéru a schopnosti pfi poskytovani zazitkového uceni a dynamické

facilitace.
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Program 8koleni S$koliteld umozni odbornikim na mladez stat se vedoucimi

pracovniky v oblasti socialni akce mladeze a podpofi mistni provadéni souboru

nastroji pro socialni akce. To pomuze vybudovat kulturu angazovanosti mladeze,

ktera je zasadni pro posileni postaveni a rozvoj mladych lidi. Prostfednictvim

programu budou mit odbornici na mladez rovnéz pfilezitost navazat kontakty s

podobné smyslejicimi osobami a sdilet osvédCené postupy, coz jim umozni dale

rozvijet své znalosti a dovednosti.

Vysledky vzdélavani skolitelt

Uvod do socialni akce mladeze a
soubor nastroju SS4Y

Porozumét definici a
pFinosum socialni akce
mladeze.

Seznamit se se sadou
nastroju SS4Y a jejimi
soucastmi.

Rozvijet schopnost
identifikovat potencialni
projekty socialni akce a
planovat jejich realizaci.

Pochopit, jak muze socialni
akce mladeze pfispét k rustu
a rozvoji komunity.

Zaklady zazitkového uceni

Porozumét zakladnim
principim a teoriim
zazitkového uceni.

Rozvijet schopnost navrhovat
a usnadrovat aktivity
zazitkového uceni.
Identifikovat rizné typy metod
zazitkového uceni a jejich
silné stranky a omezeni.
Zamyslet se nad osobnimi
styly u€eni a nad tim, jak
ovlivAuji tvorbu a facilitaci
aktivit zazitkového uceni.
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Dynamicka facilitace a zapojeni mladeze

Rozvijet dovednosti v oblasti
dynamickych facilitacnich
technik, jako je aktivni
naslouchani, efektivni kladeni
otazek a facilitace skupiny.

Pochopit vyznam zapojeni
mladezZe do rozhodovacich
procesU a rozvoje komunity.

Naucte se strategie pro
smysluplné zapojeni
mladeze, které podporuji
vedeni a posileni postaveni.

Rozvijet porozuméni pro
rozmanitost perspektiv a
zkuSenosti mladych lidi a pro
to, jak mohou pfispét k
uspésnému usnadnéni a
komunitni Cinnosti.

Socialni dopad a reflexe (zpétné
lomitko)

Porozumét konceptu
socialniho dopadu a jeho
vyznamu pro komunitni rozvoj
a socialni zménu.

Seznameni se s metodami
méreni a hodnoceni
socialnich dopadd, jako je
sbér a analyza dat.

Rozvijet dovednosti v oblasti
reflektivni praxe a kritického
sebehodnoceni.

Pochopit vyznam zapojeni
zuCastnénych stran a
spoluprace pfi dosahovani
smysluplného socialniho
dopadu.
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Uvod do socialni akce

Cil modulu: Cilem modulu "Uvod do socialni akce mladeze a soubor nastroji SS4Y" je poskytnout ugastnikiim komplexni
znalosti o socialni akce mladeZe a jejich pfinosech. Ugastnici se seznami se slozkami souboru nastroji SS4Y Toolkit, coZ jim
umozni identifikovat potencialni projekty socialni akce a efektivné planovat jejich realizaci. Kromé toho modul zdUraznuje, jak
socialni akce mladeze pfispivaji k osobnimu ristu a rozvoji komunity. Na konci modulu budou u&astnici vybaveni znalostmi a
dovednostmi potfebnymi k tomu, aby se mohli zapojit do smysluplné socialni akce mladeze s vyuzitim zdroja, které poskytuje
sada nastroju SS4Y Toolkit.

Vysledky uéeni modulu: Po absolvovani tohoto modulu by studenti méli byt schopni:

Znalosti Dovednosti Postoje
e Porozumét definici a uCelu e |dentifikovat rGzné formy e Rozvijet porozuméni vyznamu
socialni akce. socialnich aktivit a jejich dopad na zapojeni mladeze do
jednotlivce a komunity. spoleCenskych akci.

Doba trvani modulu: 3,5 hodiny (F2F)

Pripraval/ Materialy/vybaveni:
Pro zajisténi hladkého a dobfe pfipraveného prubéhu sezeni by mél facilitator ucinit nasledujici kroky:

1. Seznamit se s planem vyuky: Facilitator by si mél dukladné prostudovat plan lekce a ziskat komplexni pfehled o
aktivitach, cilech a pozadovanych vysledcich. To mu umozni s jistotou vést ucastniky sezenim.

2. Pripravte si potirebné materialy: Pied zaCatkem sezeni by se mél facilitator ujistit, Ze vytiskl vSechny materialy pro
ucastniky, listy s aktivitami a dalSi potfebné materialy. Pokud budete mit tyto materialy pfipravené predem, usetfite Cas a
zajistite, Ze se ucastnici budou moci plné zapojit do aktivit bez prodlev.
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3. Urcete pocet ucastnika: Je dulezité, aby facilitator mél presny pocet ucastnik(, ktefi se zasedani zucastni. Tato
informace mu pomUze provést pfipadné zmény nebo Upravy planu sezeni, €¢imz zajisti, ze bude pfizpisoben konkrétnimu

poctu ucastnikll a bude podporovat inkluzivni vzdélavaci prostredi.

Aktivni pfipravou na lekci, seznamenim se s planem lekce a zajisténim dostupnosti vSech potfebnych materialll mize facilitator
vytvofit pro u€astniky dobfe strukturovanou a organizovanou vyuku.

PLAN LEKCE

Uvod do tématu: Tento plan lekce ma za cil poskytnout osnovu lekce Uvod do socidlni akce. Tato poutava lekce se zabyva
fascinujici oblasti socialni akce mladeze a souborem nastroji SS4Y. Obsahuje fadu dynamickych aktivit peclivé navrzenych tak,
aby podpofily u€astniky na jejich vzdélavaci cesté. Na zaveér této lekce ziskaji u€astnici nasledujici cenné poznatky:

1. Ziskejte komplexni znalosti o definici a rozmanitych prinosech socialni akce mladeze.
2. Seznamite se se slozitostmi sady nastroju SS4Y a prozkoumate jeji rizné soucasti a funkce.
3. rozvijet schopnost rozpoznat potencialni projekty socialni akce a umét pripravit strategii pro jejich uspésnou
realizaci.
4. pochopit, jak hluboky dopad muize mit socialni akce mladeze na osobni rist a komplexni rozvoj celych komunit.
Doba Metody Potrebné Pomiicky a listy
Témata a podtémata/vyukové aktivity trvani Skoleni materialy/zafizen s aktivitami
(v minutach) i
1 Jednotka 1 - Aktivita 1: Prolomeni ledd a Vstupy od | Misto konani Manual a list s
zhodnoceni znalosti skupiny Skolitele Skoleni s IT aktivitami
vybavenim v¢etné
Ice-breaker - Dvé pravdy a lez 15 minut | Skupina notebooku a
e Facilitator by mél tento seminar zah3gjit Aktivita projektoru
aktivitou nazvanou "Dvé pravdy a lez",
ktera prolomi ledy. Flipchart a fixy
e Kazdy by mél o sobé vymyslet tfi "fakta" - Skupina
dvé z nich budou pravdiva a jedno bude Diskuse Prihlasovaci list
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lez. Zbytek skupiny bude hadat, ktera z
nich je lez.

tuzky a materialy

mlady svét" pouziva a které na né udélaly
nejvetsi dojem.

e Facilitator poZzada skupinu, aby se o sva
zjisténi podélila se zbytkem skupiny, a

pro psani
e Facilitator pokraduje v sezeni kratkym 20 minut poznamek pro
uvodem k tématu. Facilitator vysveétli, jak studenty
prirucka pro Skolitele poskytne teorii, ktera
stoji za timto souborem nastroji pro
socialni akce. Skolitel vysvétli, jak budou
odbornici na mladez pfi poskytovani této
sady nastroju Social Action Toolkit mladym
lidem pouzivat tuto pfirucku Train the
trainer Guide.
Jednotka 2 - Aktivita 1: Pripadova studie Vstupy od | Misto konani Manual a list s
Skolitele Skoleni s IT aktivitami
e Krok 1: Facilitator pfedstavi pfipadovou 10 minut vybavenim v¢etné
studii "Jeden mlady svét" a jeji vyznam v Skupina notebooku,
kontextu socialniho aktivismu a mladych Aktivity internetu a
lidi. projektoru.
e Zprostfedkovatel vyzdvihne poslani Diskuse v
organizace, vyrocni summit, Skolici malych Flipchart a fixy
programy a jeji uspéchy pfi posilovani skupinach
postaveni mladych lidr( na celém svété.
Skupina tuzky a materialy
e Krok 2: Facilitator rozdéli u¢astniky do 15 minut Diskuse pro psani
malych skupin a vyzve je, aby diskutovali o poznamek pro
strategiich a pfistupech, které "Jeden studenty
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zprostiedkuje kratkou diskusi o ruznych

pohledech.

10 minut

e Krok 3: Facilitator pozada ucastniky, aby
odpovédéli na nasledujici otazky:

1. Jak byste mohli strategie a pfistupy
pouzivané v ramci projektu "Jeden
mlady svét" upravit a pouZzit pfi své
vlastni praci s mladymi lidmi?

2. Jak byste mohli spolupracovat s
dalSimi organizacemi nebo
zuCastnénymi stranami, abyste
podpofili socialni zmény a
aktivismus mezi mladymi lidmi, jako
to udélal projekt "Jeden mlady
svét"?

3. Jaké kroky mazete podniknout,
abyste mladym lidem poskytli
nastroje a zdroje, které potrebuji k
tomu, aby se stali u€innymi hybateli
spoleCenskych zmén, jak to ucinil
"Jeden mlady svét" prostfednictvim
svych Skolicich a podpUrnych 20 minut
programu?

e Facilitator by mél ucastnikim poskytnout
urcity ¢as na individualni reflexi a poté
otevfit diskusi, aby si vyslechl jejich
postfehy a napady.
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e Krok 4: Facilitator zapoji u€astniky do
brainstormingu o tom, jak Ize strategie a
pfistupy pouzivané v ramci projektu "Jeden
mlady svét" upravit nebo pouzit pfi jejich 15 minut
vlastni praci s mladymi lidmi.

e Facilitator povzbudi ucastniky, aby
premysleli kreativné a urcili konkrétni
opatfeni nebo iniciativy, které by monhli
realizovat.

e Krok 5: Facilitator bude diskutovat o
vyznamu spoluprace a partnerstvi pfi
prosazovani socialnich zmén a aktivismu
mezi mladymi lidmi na pfikladu projektu 15 minut
"Jeden mlady svét".

e Facilitator zprostfedkuje diskusi o tom, jak
mohou ucastnici spolupracovat s dalSimi
organizacemi nebo zucastnénymi stranami,
aby maximalizovali svUj dopad.

e Krok 6: Facilitator povede rozhovor o
krocich, které mohou ucastnici podniknout,
aby mladym lidem poskytli nastroje a 15 minut
zdroje, které potfebuji k tomu, aby se stali
ucinnymi hybateli socialni zmény.

e Facilitator by je mél povzbudit, aby se
podélili o své napady a zkuSenosti, a
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usnadnit diskusi o problémech a moznych
feSenich.

e Krok 7: Facilitator pozada ucastniky, aby si
prohlédli webové stranky "One Young 10 minut
World" a kanal YouTube, aby Iépe
porozuméli tomu, jak zapojuji mladeé lidi.

e Facilitator poté prodiskutuje vdechny nové | Pribézné
poznatky nebo napady, které vyplynou ze
zkoumani ucastnikl, a vyzve je, aby si
vS§imali uspésnych strategii zapojeni.

e Krok 8: Facilitator na zavér shrne hlavni 5 minut
body, o nichz se béhem aktivity
diskutovalo, a zdUrazni hlavni zaveéry.

e Krok 9: Facilitator nabidne ucastnikim
prubéznou podporu a vyzve je, aby se ptali
na jakékoli otazky.

Prestavka:

e Pred ukonCenim zasedani moderator
zavede kratkou prestavku pro ucastniky.

3 Uzavieni a vyhodnoceni seminare 15 minut | Vstupy od | Misto konani NEUPLATNUJE
Facilitator shrne pribéh dne a informace, které Skolitele Skoleni s IT SE
byly probrany: vybavenim vCetné

Skupina notebooku,
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e Obejdou kazdého ucastnika a pozadaji ho,
aby Fekl jednu véc, ktera se mu na sezeni
libila.

e Facilitator podékuje skupiné za ucast a
zepta se, zda chce nékdo néco fici nebo
objasnit.

Aktivity

Diskuse
malych
skupinach

Skupina
Diskuse

\'

internetu a
projektoru.

Flipchart a fixy

tuzky a materialy
pro psani
poznamek pro
studenty

Celkovy pocet hodin vyuky: 3,5 hodiny
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Zaklady zazitkového uceni

Cil modulu:

Cilem této lekce je seznamit pracovniky s mladezi s principy zazitkového uceni a zapoijit je do aktivit, které posili jejich facilitacni
dovednosti.

Vysledky u€eni modulu: Po absolvovani tohoto modulu by studenti méli byt schopni:

Znalosti Dovednosti Postoje
e porozumeét zakladnim principim a e navrhovat a zprostfedkovavat e piemyslet o osobnich stylech
teoriim zazitkového uceni. aktivity zazitkového uceni s uceni a o tom, jaky maji vliv na
e identifikovat rizné typy metod mladezi. tvorbu a usnadrnovani €innosti.
uceni prostfednictvim zazitku a
jejich silné stranky a omezeni.

Doba trvani modulu: 3,5 hodiny (F2F)

Priprava/ Materialy/vybaveni:

Misto Skoleni s IT vybavenim vCetné notebooku a projektoru
Flipchart a fixy

PrihlaSovaci list

tuzky a materialy pro psani poznamek pro studenty
Poznamky Post-it

Listy s aktivitami, které slouzi jako voditko k Cinnostem
Materialy - vytisténé pro vSechny ucastniky

PPT
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| e Zvonek pro hlaseni ¢asu (volitelny)

PLAN LEKCE

Uvod do tématu: Tento plan lekce ma za cil poskytnout osnovu lekce Zaklady prozitkového uéeni.
V této lekci budou probrany principy a teorie metod zazitkového u€eni a u€astnici se zapoji do praktickych ¢innosti, které rozvinou
a posili jejich schopnost navrhovat a usnadrniovat aktivity zazitkového uceni.

Témata a podtémata/vyukové aktivity Doba Metody Potrebné Pomicky a listy
trvani Skoleni materialy/za | s aktivitami
v Fizeni
minutach)
1 40 minut
Vstupy Misto konani

a. Privitejte ucCastniky a predstavte se. Skolitelt Skoleni s IT

b. Vysvétlete cile lekce a vyznam zazitkového uceni a vybavenim

facilitace pfi Skoleni. Stru¢né predstavte ¢asovy plan a | (10 minut) vCetné

styl Cinnosti béhem tohoto seminafe (diskuse, notebooku a

praktické €innosti, reflektivni psani a sdileni). projektoru

c. Navrhnéte dohody o skupinové praci pro vytvoreni

bezpeCného prostoru: napf. zadné odsuzovani, Flipchart a

respektujici mluveni a naslouchani, divérnost. fixy

Prolomeni ledt - sdileni radostné vzpominky PfihlaSovaci

Skolitel vyzve Gdastniky, aby vytvofili dyady (dvojice lidi list

sedicich vedle sebe), a da jim instrukce:

e At si kazdy vzpomene na néjakou radostnou | (20 minut) | Skupina tuzky a
udalost nebo zazitek z poslednich dnl nebo Aktivita materialy pro
tydnd. Poté by se mél kazdy na stfidacku psani
predstavit svému partnerovi (jméno a odkud je) poznamek
a podélit se o radostnou vzpominku. pro studenty
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Vyzvéte  uCastniky, aby se navzajem
nepfrerusSovali, nechali jednu osobu mluvit a
druhou aktivné poslouchat a pak si vymeénili
role.

Cas zahajeni, pfepinani a ukonéeni aktivity
muzete oznamit zvonkem.

Vyzvéte také ucCastniky, aby se podélili pouze o
to, co je jim pFijemné (citlivé nebo osobni udaje
nejsou nutné).

Pak vyzvéte kazdého, aby se s celou skupinou
podélii o své jméno, odkud pochazi a o
radostnou vzpominku (pouze jednou nebo
dvéma vétami).

Zavérecna reflexe po aktivité Ice-breaker

Skolitel vdem podékuje za sdileni a mizZe vést
kratkou diskusi o tom, jaké to bylo sdilet néco
radostného s ostatnimi.

Skolitel pak muZe poukédzat na to, Ze tato
aktivita byla pfikladem zazitkového uceni -
vzajemného poznavani, ucCeni se aktivnimu
naslouchani a pozorovani toho, jak se pfi sdileni
néceho radostného citime v téle a mysli.

(10 minut)

Skupina
Diskuse

Zvonek pro
hlaseni Casu
(volitelny)

JEDNOTKA 1: Piehled zazitkového uc€eni

Definujte zazitkové uceni a jeho kli€ové principy.

vyzvat ucCastniky, aby se podivali na kratké
video o zazitkovém uceni.

pak se jich zeptejte, co si mysli, ze je zazitkove
uceni - muzete si délat poznamky na flipchart.

45 minut

(15 min)

Video

Vstup
Skolitele
vysvetleni

Projektor,
pfipojeni k
internetu,
PPT
prezentace

Flipchart a
fixy

Odkaz na video
ELT:
https://youtu.be/0
TeaFPSQsMY

List aktivity A1.2
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e shrnout, co je to EL (u€eni se praxi, vyuzivani klicovych Material 1 -
zkuSenosti z redlného Zivota, vyuzivani pojmu Poznamkové | Kolbovy styly EL
reflexnich aktivit...). blocky a
a pouzijte slajdy PPT 1 - 6, které ukazuji pera
definici, vysvétluji Kolbuv cyklus a ukazuji
nékolik pfikladl metod EL. Diskuse

e umoznit u€astnikim podélit se o své zkusenosti
nebo pfiklady zkusenostniho uceni.
(835 min) | Sebereflexe

Aktivita 1: Zkoumani mého stylu uéeni a skupinova
Krok 1: cinnost
e Pomoci slidu 6 PPT predstavte Kolbovy styly Odkaz na dalsi
EL. zdroje o]
e \/Simnéte si, Zze kazdy Clovék pouziva vice nez zasadach EL:
jeden styl uc€eni, obvykle je to kombinace, a jak https://experienti
osobné a profesné rosteme, rozvijime také allearninginstitute
rizné styly uceni. .org/resources/w
hat-is-experientia
Krok 2: I-learning/.

e Rozdejte u€astnikim letdk H1 - Kolbovy styly
EL a dejte jim 5 minut na to, aby si ho precetli a
zakrouzkovali styl u€eni, ktery nejlépe odpovida
jejich osobnosti.

Krok 3:

e Vyzvéte ucastniky, aby vytvofili dyady (dvojice
lidi sedicich vedle sebe), a dejte jim pokyn, aby
se navzajem podélili o to, jaké styly uceni
preferuji a pouzivaji v rlznych scénafich -
pouzijte zasady sdileni z aktivity lce-Breaker
(aktivni naslouchani bez prerusovani, zadné
hodnoceni).



https://experientiallearninginstitute.org/resources/what-is-experiential-learning/
https://experientiallearninginstitute.org/resources/what-is-experiential-learning/
https://experientiallearninginstitute.org/resources/what-is-experiential-learning/
https://experientiallearninginstitute.org/resources/what-is-experiential-learning/
https://experientiallearninginstitute.org/resources/what-is-experiential-learning/
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e Zvonkem muUzete oznamit zacatek, sdileni a
konec aktivity.
Krok 4:
e Zatimco se uCastnici déli, napiste na tabuli nebo
na jeden &i vice flipchartovych listd 9 styld u€eni
(pouzijte material H1).

Krok 5:

e Po skonceni sdileni rozdejte listeCky a vyzvéte
kazdého ucCastnika, aby na né napsal svdj Diskuse
preferovany styl u€eni (jeden styl u€eni na jeden
listeCek).

e Poté vyzvéte ucastniky, aby si poznamky Shrnuti
nalepili na tabuli nebo flipchart - pod pfislusny provedene
nazev ucebniho stylu. Skolitelem

Krok 6:

e Zahajeni diskuse o tom, co se ucastnici | (5 min)
dozvédéli o sobé a svych stylech uceni.

e Podporujte nesrovnavani a neodsuzovani -
jedineCny styl uCeni kazdého z nas je pro
rozmanitou spoleCnost nezbytny a existuje
mnoho rdznych aktivit zazitkového uceni, které
vyhovuji kazdému stylu uceni a jejich
kombinaci.

Uzavieni této jednotky
e Shrnte tento oddil tim, Zze si uvédomite, Ze
existuje cela rfada metod zazitkového uceni,
které slouzi rdznym cilim, prostfedi a stylim
uceni posluchacu.
e \ysvétlete, ze styl uCeni Casto ukazuje i na
preferovany styl facilitace dané osoby.
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e Mdizete uCastniky povzbudit, aby tento koncept
vyuzili pfi navrhovani aktivit jako facilitatofi -
reflexe jejich vlastnich styld uceni/facilitace a
také s ohledem na riznorodost stylt u€eni jejich
publika.
BREAK 15 minut
EDNOTKA 2: Navrhovani aktivit zazitkovéh 90 minut
e Tuto jednotku oteviete vysvétlenim cile: (5 min) Uvodni
Poskytnout u€astnikum praktické zkusenosti a slovo
seznamit je se tfemi riznymi metodami Skolitele
zazitkového uceni.
o Simulace/hrani roli
o Pfipadova studie
o Reflektivni psani
e Scénar pro vSechny Cinnosti: "Sladovani
akademického a osobniho Zivota na stfedni
Skole"
(45 min)
Aktivita 2: Vyukovy kolotoé Skupinova Ctyfi List aktivity A2.2
Krok 1: ¢innost flipchartové
e \e skolici mistnosti zfidte dvé stanovisté, z papiry a fixy
nichz kazdé bude prfedstavovat jinou metodu Material H2 -
zazitkového uceni. Kazdé stanovisté zretelné Dva vytisknéte pro
oznacte: flipchartové | kazdého
e Stanovisté 1: Simulace/rolové hry: "Oddil papiry nebo | u€astnika
pro dobrou pohodu” mensi
cedule na
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e Stanice 2: Pfipadova studie: "Zonglovani s

prioritami: Pribéh Alexe"
Krok 2:

e Rozdélte ucastniky do dvou skupin, pficemz
kazda skupina zacgina na jiném stanovisti.

e \/ysvétlete, Ze ucCastnici se budou stfidat na
obou stanovistich, na kazdém stravi urcity Cas a
na kazdém z nich si vyzkou$i jinou metodu
zazitkového uceni.

e Kazdému stanovisti pfifadte urCity ¢as - 15 min.

e Kazda skupina stravi 15 minut na stanovisti 1 a
poté 15 minut na stanovisti 2.

e Pomoci CasovacCe sledujte Cas a signalizujte
(zvonkem nebo gongem), kdy je €as pfepnout
na jinou stanici.

Krok 3:

e Pfed zahgjenim ucastnikl poskytnéte strucny
prehled o Cinnosti kazdého stanovisté.

e K wusnadnéni cinnosti na dvou stanovistich
pouzijte list aktivity A1 - Vyukovy kolotoc.

Krok 4:

e Poté, co ucastnici vystfidaji obé stanovisté,
svolejte znovu celou skupinu a usporadejte
hlaseni.

e Provedte skupinovou diskusi zaméfenou na
nasledujici body:

o Pozadejte ucastniky, aby se podélili o své
celkové zkuSenosti z jednotlivych
stanovist’ a porovnali rizné metody
uceni.

oznaceni
dvou
stanovist

Zvonek nebo
zvonkohra
pro
oznameni
c¢asu
(volitelné)

Material H3 -
vytisknéte pro
kazdého
ucastnika.
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o Vyzvéte uCastniky, aby diskutovali o
silnych strankach a omezenich
jednotlivych metod zazitkového uceni.

o Zprostfedkujte rozhovor o tom, jak riizné
metody ovlivnily jejich u€eni a pochopeni
tématu Skoleni.

Cinnost: Reflektivni psani
Krok 1:

Vyzvéte kazdého, aby si vzal zapisnik nebo list
papiru a pero. Vysvétlete jim, Ze budou psat
svou osobni reflexi na téma "Sladovani
akademického/pracovniho a osobniho zivota".
Na konci aktivity nebudou muset sdélovat Zzadne
osobni udaje ani uvadét konkrétni problémy ¢i
feSeni, o kterych budou psat.

Zavérecné sdileni bude zahrnovat pouze reflexi
stylu a metody uceni.

Krok 2:

Vyzvéte ucastniky, aby se na nékolik okamziku
posadili do ticha a naladili se na své télo a dech.
Poté je nechte zamyslet se nad svou pohodou a
rovnovahou mezi praci, studiem a osobnim
Zivotem.

Nechte je pfemyslet o konkrétnim problému, se
kterym se potykaji pfi hledani rovhovahy mezi
pracovnim a osobnim zivotem, nebo o jejich
stavu pohody.

Krok 3:

Nyni je nechte napsat o dané problematice
nékolik vét po dobu asi 2 minut.

Krok 4:

(25 min)

Individualni
reflexe

Zapisnik
nebo papiry
a pera pro
kazdého
ucastnika

List aktivity A3.2
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e Nyni je nechte napsat o dané problematice

pouze jednu vétu. Vyhradte 2 minuty. (15 min)
Krok 5:
e Nyni je nechte nakreslit obrazek problému.
Vyhradte 2 minuty. Diskuse
Krok 6:
e Nechte je podivat se na vSechny formy Flipchart a
vyjadreni jejich problému a vyzvéte je, aby fixy

vymysleli mozné konkrétni feSeni a akeni plan.
Vyhradte 2 min.
Krok 7:

e Nechte je sepsat napad na feSeni s konkrétnim
akénim planem na nékolik pfistich tydna (napf.
pokud nékomu v Zivoté chybi pohyb, akénim
planem muze byt vénovani 30 minut denné
chizi).

e Povzbudte je k tomu, aby vymysleli realistické
akeéni plany, které se daji zaradit do jejich
soucasného zivota.

o \ycCkejte 5 min.

Krok 8:

e Zprostfedkujte diskusi o metodé uceni. PouZijte
otazky jako napf:

o Bylo pro vas psani snadné?

o Ktera Cast psani (vice vét, jedna véta,
kresba, vytvoreni akéniho planu) pro vas
byla nejpfinosnéjsi?

o Dozvédéli jste se diky této aktivité néco
nového o sobé?

o Myslite si, Ze mlzete tuto aktivitu pouzit i
pro jiné problémy ve svém zivoté?
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o Je tato aktivita vhodna pro mladé lidi, se
kterymi pracujete?

Uvaha o metodach EL:

e Usporadejte skupinovou diskusi o 3 metodach
EL z tohoto oddilu.

e \/yzvéte uCastniky, aby diskutovali o silnych
strankach a omezenich jednotlivych metod
zazitkového uceni. Pouzijte flipchart a zapiste
silné stranky a omezeni kazdé metody.

e Pozadejte ucastniky, aby se podeélili o své
celkové zkuSenosti a porovnali rizné metody
uceni.

e Zprostfedkovat rozhovor o tom, jak ruzné
metody ovlivnily jejich u€eni a porozumeéni
tématu zvolenému pro tuto jednotku -
"Sladovani akademického/pracovniho a
osobniho Zivota".

4 Uzavieni a vyhodnoceni seminare 20 minut
Skolitel shrne cely den a informace, které byly
probrany. Uzavfeni
e Obejdou kazdého Zaka a pozZadaji ho, aby fekl Skolitelem

jednu véc, ktera se mu na sezeni libila.

e Skolitel podékuje skupiné za uéast a zepta se,
zda chce nékdo néco fici nebo objasnit.

e Skolitel pozada studenty o vyplnéni formulare
zpétné vazby.

Celkovy pocet hodin vyuky: 3,5 hodiny
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Cil modulu: Cilem modulu "Dynamicka facilitace a zapojeni mladeze" je vybavit u€astniky potfebnymi dovednostmi a znalostmi
pro ucinné zapojeni mladeze. Prostfednictvim tohoto modulu si u€astnici osvoji techniky dynamické facilitace, v€etné aktivniho
naslouchani, efektivniho kladeni otazek a facilitace skupiny. Pochopi vyznam zapojeni mladeze do rozhodovacich procesu a
rozvoje komunity a zarover se nauci strategiim na podporu viidcovstvi a posileni postaveni mladych lidi. Kromeé toho uc¢astnici
ziskaji uznani pro rizné perspektivy a zkuSenosti, které mladez pfinasi, a uvédomi si jejich cenny pfinos pro uspésnou facilitaci
a komunitni ¢innost. Na konci modulu budou ucastnici dobfe pfipraveni na smysluplné zapojeni mladeze, podporu jejiho rozvoje
a vytvareni pozitivnich zmén ve svych komunitach.

Vysledky uéeni modulu: Po absolvovani tohoto modulu by studenti méli byt schopni:

Znalosti

Dovednosti

Postoje

e pochopit vyznam zapojeni
mladeze do rozhodovacich
procestl a rozvoje komunity.

e Roazvijet dovednosti v oblasti
dynamickych facilitac¢nich
technik, jako je aktivni
naslouchani, efektivni kladeni
otazek a facilitace skupiny.

e Seznamte se se strategiemi pro
smysluplné zapojeni mladych
lidi, které podporuiji jejich
vedouci postaveni a posiluji
jejich postaveni.

e Rozvijet porozuméni pro
rozmanitost pohledi a
zkusenosti mladych lidi a pro
to, jak mohou prispét k
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uspésSnému usnadnéni a
komunitni ¢innosti.

Doba trvani modulu: 3,5 hodiny (F2F)

Pripraval/ Materialy/vybaveni:
Pro zajisténi hladkého a dobfe pfipraveného prubéhu sezeni by mél facilitator ucinit nasledujici kroky:

1. Seznamit se s planem vyuky: Facilitator by si mél dukladné prostudovat plan lekce a ziskat komplexni pfehled o
aktivitach, cilech a poZzadovanych vysledcich. To mu umozni s jistotou vést ucastniky sezenim.

2. Pripravte si potfebné materialy: Pfed zaCatkem sezeni by se mél facilitator ujistit, ze vytiskl vSechny materialy pro
ucastniky, listy s aktivitami a dalSi potfebné materialy. Pokud budete mit tyto materialy pfipravené predem, usetfite Cas a
zajistite, Ze se ucastnici budou moci plné zapojit do aktivit bez prodlev.

3. Urcete pocet uCastniku: Je dulezité, aby facilitator mél pfesny pocet ucastnikl, ktefi se zasedani zu€astni. Tato informace
mu pomuUZze provést pfipadné zmeény nebo Upravy planu sezeni, ¢imz zajisti, Zze bude pfizpusoben konkrétnimu poctu
ucastnikd a bude podporovat inkluzivni vzdélavaci prostiedi.

Aktivni pfipravou na lekci, seznamenim se s planem lekce a zajisténim dostupnosti vSech potfebnych materialll mize facilitator
vytvofit pro u€astniky dobfe strukturovanou a organizovanou vyuku.

PLAN LEKCE

Uvod do tématu: Cilem tohoto planu lekce je poskytnout osnovu lekce Dynamicka facilitace a zapojeni
mladeze. Tato lekce se zabyva poutavym tématem Dynamicka facilitace a zapojeni mladeze. Zahrnuje
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dosahnou ucastnici nasledujicich vysledkl uceni:

postaveni a posileni pravomoci.

poutavé aktivity, jejichz cilem je podpofit porozuméni tématu ze strany ucastnikd. Na zavér této lekce

1. Zlepsit své dovednosti v dynamickych facilitaénich technikach, v€etné aktivniho naslouchani,
dovedného kladeni otazek a efektivniho vedeni skupiny.

2. Uznat vyznam zapojeni mladeze do rozhodovacich procest a rozvoje komunity.

3. osvojit si strategie pro smysluplné zapojeni mladych lidi, které podporuiji jejich vedouci

4. Rozvijet hluboké porozuméni pro razné perspektivy a zkusenosti mladych lidi a pochopit, jak
tyto prvky pfrispivaji k uspésSnému usnadnéni a komunitni €innosti.

prolomi ledy.

e Facilitator by mél kazdého ucastnika
pozadat, aby fekl prvni slovo, které ho

Prinlasovaci list

Témata a podtémata/vyukové aktivity Doba Metody Potrebné Pomuticky a listy
trvani Skoleni materialy/zarizen | s aktivitami
(v minutach) i
1 Jednotka 1 - Aktivita 1: Prolomeni ledu a Misto Skoleni s IT | Manual a list s
zhodnoceni znalosti skupiny vybavenim v€etné | aktivitami
Vstupy od
w1 notebooku a
Skolitele .
projektoru
Prolomeni ledt - jedno slovo (15 minut)
) Fa(':ll'ltator by mél te"nto seminaf fahajlt’ Skupina Flipchart a fixy
aktivitou nazvanou "Jedno slovo", ktera Aktivita
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napadne, kdyz uslySi téma Dynamicka Skupina tuzky a materialy
facilitace a zapojeni mladeze. Diskuse pro p§an|
poznamek pro
studenty
e Facilitator bude v sezeni pokracovat (20 minut)
predstavenim tématu dynamické facilitace
a zapojeni mladeze.
e Facilitator poté zodpovi pfipadné dotazy
ucastnikad. .
(10 minut)

2 Jednotka 2 - Aktivita 1: Aktivita, ktera Priklad: Misto konani List s aktivitami
pracovnikim s mladezi ukaze, jak je dulezité Skoleni s IT
zapojit mladé lidi do komunikace vybavenim vCetné
prostiednictvim socialnich médii. Vstupy od notebooku,

Skolitele internetu a
projektoru.
Vytvorte si vlastni video TikTok
Skupina
o Flipchart a fixy
o Krok 1: Facilitator vysvatli ucel této aktivity | (5 minut) | <oVt
a potencial, ktery TikTok ma jako nastroj
pro socialni osvétu a aktivismus. )
Diskuse v
e Facilitator poté ucastniky pouci, aby si z malych tuzky a materialy
obchodu s aplikacemi stahli aplikaci skupinach pro psani
TikTok, pokud ji jesté nemaji. poznamek pro
studenty
Skupina
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e Krok 2: Facilitator vyzve ucastniky, aby Diskuse
;S)rrc])izkoumali aplikaci TikTok a seznamili se (10 minut)

e Facilitator pak da u€astnikim pokyn, aby
prochazeli rlizné typy obsahu a pozorovali,
jak TikTok pouZzivaji ostatni.

e Krok 3: Facilitator povede ucastniky k
tomu, aby si vybrali spoleCenskou véc,
ktera je zajima a pro kterou chtéji zvysit

povédomi. .
(5 minut)

e Facilitator by mél zdiraznit vyznam
vyzkumu pro shromazdéni relevantnich
informaci o dané véci.

e Krok 4: Facilitator da u¢astnikim pokyn,
aby se zamysleli nad typem obsahu, ktery
chtéji na TikToku vytvaret.

e Facilitator by je mél povzbudit, aby zvazili
sdéleni, které chtéji predat, a vymysleli
zpusoby, jak je uc€init poutavym a sdilenym.

(10 minut)

e Krok 5: Moderator by mél u¢astnikiim
poskytnout ¢as na vytvoreni vlastniho
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obsahu TikTok s vyuzitim funkci aplikace,
jako jsou filtry, efekty a zvuky.

e Facilitator by mél byt po ruce, aby vam v
pfipadé potfeby poskytl vedeni a podporu.

e Krok 6: Poté moderator vysvétli vyznam
hashtagu a jejich ulohu pfi zlepSovani (15 minut)
nalezitelnosti obsahu.

e Facilitator uCastniky pouci, aby pouzivali
relevantni hashtagy souvisejici s jejich
kauzou nebo si vytvofili vliastni jedinecné
hashtagy, které je zviditelni.

e Krok 7: Facilitatofi pak povedou ucastniky
ke sdileni jejich videi na platformé TikTok a
na dalSich socialnich sitich, jako je
Instagram, Twitter a Facebook.

(5 minut)

e Zprostfedkovatel by je mél vyzvat, aby
pozadali své pratele o sdileni obsahu a
oznacili ostatni, aby se rozsifil jejich dosah.

e Krok 8: Facilitator probere dulezitost
zapojeni sledujicich prostfednictvim
odpovédi na komentare a zpravy.
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e Facilitator by mél u€astniky povzbuzovat k | (5 minut)
aktivni interakci se svymi sledujicimi a
podporovat sdileni jejich obsahu.

e Krok 9: Facilitator poté zdarazni vyhody
spoluprace s ostatnimi uzivateli TikToku,
ktefi sdileji podobné vasné.

e Facilitator by pak mél ucastniky vyzvat,
aby prozkoumali moznosti spoluprace s
cilem oslovit SirSi publikum a vytvofit

usobivy obsah.
P Y (5 minut)

e Krok 10: Facilitator poté probere vyznam
sledovani klicovych ukazateld, jako jsou
zobrazeni, lajky, sdileni a komentare.

e Facilitator by pak mél u€astniky instruovat,
aby sledovali dopad svého obsahu a vyuzili
ziskané poznatky k postupnému
zdokonalovani sveé strategie.

e Krok 11: Facilitator ukonci aktivitu
shrnutim kli¢ovych bodu, které byly
predmétem aktivity.

(5 minut)
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e Facilitator by mél uastniky povzbudit, aby
TikTok i nadale pouzivali jako nastroj
spoleCenského uvédoméni a aktivismu.

e Zprostifedkovatel by mél byt k dispozici,
aby poskytoval prubé&znou podporu a feSil
pfipadné dotazy nebo obavy.

Prestavka:

(5 minut)
e Facilitator zavede kratkou prestavku pro
ucastniky pred dalSi aktivitou.

Jednotka 2 - Aktivita 2: Pripadova studie

Pripadova studie: Pou¢eni z DoSomething.org

e Facilitator pfivita uCastniky po prestavce a
predstavi dalSi aktivitu. (10 minut)

e Krok 1: Facilitator predstavi
DoSomething.org jako uspésny pfiklad
neziskoveé organizace, ktera zapojuje
mladé lidi do socialnich zmén.
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e Facilitator poté zdUrazni poslani
organizace, jeji dopad a zamérfeni na
vyuziti platforem socialnich médii k
osloveni Sirokého publika mladych lidi.

e Krok 2: Facilitator se podéli o kliCové NEUPLATNUJE
informace o dopadu DoSomething.org a , SE
o xx L . o (30 minut)
uspésnych kampanich, jako je napfiklad
iniciativa "Teens for Jeans".

e Facilitator bude diskutovat o faktorech,
které pfispivaji k jejich uspéchu, v€etné
jejich silné pfitomnosti v socialnich
médiich, dobfe organizovanych kampani a
smyslu pro komunitu. Manual a list s

e Facilitator vyzve gastniky, aby kladli aktivitami

otazky a podélili se o své nazory na
prezentované informace.

e Krok 3: Facilitator poskytne uc¢astnikiim
odkaz na ¢lanek o aktivismu na socialnich
sitich.

e Facilitator d4 ugastnikiim pokyn, aby si (10 minut)
Clanek precetli samostatné a zaméfili se na
strategie vyuziti socialnich médii k
zapojeni mladych lidi do socialnich otazek.
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e Krok 4: Facilitator rozdéli ucastniky do
malych skupin a poskytne jim otazky k
zamysleni tykajici se vyuzivani socialnich
médii, organizovani dostupnych kampani a
posilovani pocitu komunity.

e Facilitator by mél u¢astnikiim poskytnout
¢as na individualni zamysleni nad
otazkami a naslednou diskusi o jejich (15 minut)
poznatcich a napadech ve skupiné.

e Facilitator zprostfedkuje diskusi v celé
skupiné, aby se podélil o kliCova zjisténi a
strategie z kazdé skupiny.

e Krok 5: Facilitator poté shrne hlavni body,
0 nichZ se béhem zasedani hovofilo, a
zdUrazni vyznam vyuzivani socialnich
médii, organizovani dostupnych kampani a
posilovani smyslu pro komunitu.

L (10 minut)
e Facilitator zddrazni vyznam webu
DoSomething.org jako cenného zdroje pro
pracovniky s mladezi a facilitatory.
e Facilitator by mél u¢astnikim doporudit, (15 minut)

aby si prohlédli webové stranky
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DoSomething.org, kde najdou dalSi
inspiraci a zdroje. (10 minut)

3 Uzavieni a vyhodnoceni seminare (15 minut) | Vstupy od Misto konani NEUPLATNUJE
Facilitator shrne pribéh dne a informace, které skolitele skoleni S T « e x 312
byl brany: vybavenim vc€etné

yly probrany: notebooku,
e Obejdou kazdého ucastnika a pozadaiji ho, Skupina internetu a
ekl j & : i rojektoru.
e}by fekl jednu véc, ktera se mu na sezeni Aktivity proj
libila.
) Facn!tator podékuje svkuplnevza ijlcgst a . Flipchart a fixy
zepta se, zda chce nékdo néco fici nebo Diskuse v
objasnit. malych
skupinach
tuzky a materialy
Skupina pro psani
Disk poznamek pro
ISKuse studenty

Celkovy pocet hodin vyuky: 3,5 hodiny

Socialni dopad a reflexe

Cil modulu:
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Cilem této lekce je predstavit koncept socialniho dopadu a jeho vyznam pro komunitni rozvoj. Budeme také pracovat na
nékterych metodach méfeni a hodnoceni socialniho dopadu a na kritickém sebehodnoceni.

Vysledky u€eni modulu: Po absolvovani tohoto modulu by studenti méli byt schopni:

Znalosti

Dovednosti

Postoje

e Porozumét zakladnim principim
socialniho dopadu

e identifikovat rizné metodiky
mérfeni a hodnoceni socialniho
dopadu.

e Navrh a provadéni metod
hodnoceni dopadl a
sebehodnoceni

e piemyslet o tom, jak socialni
dopad ovliviuje rozvoj komunity a
jak mize mladez jednat v zajmu
socialniho dopadu.

Doba trvani modulu: 3,5 hodiny

Priprava/ Materialy/vybaveni:

e Misto Skoleni s IT vybavenim vC€etné notebooku a projektoru

e Pasky a fixy
e Tabule nebo flipchart
e Barevné fixy
[

Karty nebo papir s predem napsanymi pfiklady akci se socialnim dopadem.

PLAN LEKCE

Uvod do tématu:

Cilem této lekce je poskytnout zakladni informace o socialnim dopadu a jeho vlivu na rozvoj komunity.
Odbornikim na mladez poskytneme metodiku a dynamiku hodnoceni socialniho dopadu a sebehodnoceni socialnich projektl s

mladymi lidmi.
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Témata a podtémata/vyukové aktivity Doba Metody Potiebné Pomuiicky a listy
trvani Skoleni materialy/zafi | s aktivitami
v zeni
minutach)
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1 Uvod, icebreaker a prezentace: 40 minut

Sezeni zahajime nékolika osobnimi dynamickymi
prezentacemi a zamysSlenim nad ocekavanim
ucastnikl od seminare. To nam pomuze Iépe je poznat
a zaméfit dynamiku a pfipadné ji pfizpUsobit
konkrétnim potfebam ucastniku.

Dynamika prezentace 1: Mapa spojeni

(15 min) | Dynamika | Pasky a fixy A14 Mapa
Diky této dynamice se uc€astnici budou moci poznat skupiny spojeni
osobnéiji, coz vytvori atmosféru vétsi diveéry, v niz
mohou oteviené hovorit.
K pfipravé materialu a vedeni aktivity pouZijte predem
pFipraveny list aktivity.
Dynamika prezentace 2: Prezentace o¢ekavani

Tabule nebo

Znalost o¢ekavani u€astnikll pfed zahajenim seminafe | (15 min) | Dynamika | flipchart A2.4 Boure
je zasadni z nékolika divodu: skupiny Barevné fixy. oCekavani

Pfizpusobeni obsahu

Motivace a odhodlani

Vytvareni pozitivni atmosféry
Identifikace kliCovych problému
Sladéni cilt

Pfedchazeni frustraci a zklamani
Zpétna vazba a neustalé zlepSovani
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Znalost oCekavani ucastniku pred zahajenim seminare
je zasadni pro vytvofeni smysluplného, individualniho
a efektivniho vzdélavaciho zazitku.

K pfipravé materialu a vedeni aktivity pouZijte predem
pFipraveny list aktivity.
Vysvétleni osnovy vzdélavaciho programu:
1. Definice a zakladni body tykajici se socialniho
dopadu
2. Metody hodnoceni socialnich dopadu
3. Metody sebehodnoceni projektu se socialnim
dopadem
4. Uzavreni a vyhodnoceni seminare

(10 min)

JEDNOTKA 1: Vysvétleni konceptu socialniho

dopadu

Na zacatku si uc¢astnici na pfikladech projektu se
socialnim dopadem sami definuji pojem socialni
dopad.

Postupujte podle pracovnich listl, mazete pouzit
priklady socialnich akci uvedené v letaku 1 nebo si
vytvofit vlastni pfiklady.

Jakmile vytvofi vlastni definici, mizete jim vysvétlit
oficialni definici tohoto pojmu a rozSsifit informace, které
maji o socialnim dopadu.

Pomoci nize uvedeného obsahu vytvoite prezentaci a
vSe skupiné vysvétlete.

45 minut

(20 min)

(15 min)

Dynamika
skupiny

Karty nebo
papir s
predem
napsanymi
pFiklady akci
se socialnim
dopadem.

Prezentace v
pripadé
potreby

A3.4
dopad v praxi

H1. Priklady

socialniho
dopadu

Socialni
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Dejte nékolik minut na otazky a na to, aby ucastnici
vysvétlili své vlastni nebo znamé pfiklady socialniho
dopadu.

Definice:

Socialnim dopadem se rozumi méfitelny a udrzitelny
ucinek, ktery ma akce nebo projekt na spole¢nost, at
uz na mistni, regionalni nebo globalni urovni. Tento
ucinek muze byt jak pozitivni, tak negativni, ale
obecné, kdyz mluvime o "socialnim dopadu", mame na
mysli vysledky, které jsou prospésné pro spolecnost a
zlepSuiji zivoty lidi.

Cile:
Cile socialniho dopadu se li§i v zavislosti na typu
iniciativy nebo projektu. Mezi bézné cile patfi:

1. Zlepsit kvalitu Zivota: Usilovat o blahobyt lidi a
komunit zajisténim pfistupu k zakladnim
sluzbam, zdravotnictvi, vzdélavani, bydleni atd.

2. Snizeni chudoby a nerovnosti: Provadét
opatfeni, ktera pfispivaji ke snizovani rozdilt
mezi socialnimi skupinami a podporuji rovnost a
zaclenéni.

3. Chrante Zivotni prostredi: Zavadét udrzitelné
postupy, které snizuji negativni dopad na zivotni
prostfedi a podporuji zachovani pfirodnich
zdroju.

4. Podporovat rovnost Zen a muzu: Podporovat
rovne prilezitosti a odstranovat diskriminaci na
zakladé pohlavi v rliznych oblastech.

(10 min)

Teoretické
vysvétleni
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5. Posileni mistniho hospodarskeho rozvoje:
Podporovat hospodaisky rust a zaméstnanost
ve znevyhodnénych komunitach.

Cilova skupina:

Cilovou skupinu socialniho dopadu tvofi lidé, komunity
nebo subjekty, které maji z realizovanych opatfeni
pfimy prospéch. MUze se jednat o zranitelné skupiny
obyvatel, marginalizované komunity, etnické skupiny,
osoby se zdravotnim postizenim a dalsi.

Nékteré priklady iniciativ se socialnim dopadem:

1. Neziskova organizace, ktera poskytuje
vzdélavani a odbornou pripravu mladym lidem
ohrozenym socialnim vylou€enim s cilem zlepsit
jejich pracovni prilezitosti.

2. Projekt udrziteIného zemédélstvi, ktery
spolupracuje s venkovskymi komunitami na
ZlepSeni zemédeélskeé produktivity a ochrané
pFirodnich zdroju.

3. Iniciativa sbéru a recyklace plastového odpadu
s cilem sniZit znecisténi a vytvofit pracovni
mista v pobreznich komunitach.

Zavérem lze Fici, ze socialni dopad znamena pozitivni
a udrzitelny pfinos akce nebo projektu pro spolecnost.
Cile a cilova skupina se mohou liSit v zavislosti na
povaze iniciativy, ale v koneéném duasledku je hlavnim
cilem zlepSeni kvality Zivota a podpora obecného
blahobytu.

BREAK

15 minut
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3 JEDNOTKA 2: Metody hodnoceni socialnich | 45 minut
dopadu

Aby bylo mozné meéfit vysledky dopadu socialniho
projektu, je dulezité mit pfedem stanovené cile a
méfitka téchto cild.

Pro planovani uc¢inného mérfeni je dulezité rozliSovat
vstupy, CcCinnosti/vystupy, vysledky a dopady. Toto
rozliSeni nam pomulze navrhnout hodnotovy Fetézec
dopadu.
Definice prvku hodnotového fetézce dopadu:
e Vstupy: vSechny zdroje, at uz lidské nebo
materialni, investované do Cinnosti organizace.
e Cinnosti: konkrétni &innosti, ukoly a prace,
které organizace provadi za ucelem vytvoreni
vystupul a vysledkl a dosazeni svych cilu.
e Vystupy: hmotné produkty a sluzby, které jsou
vysledkem cinnosti organizace.
e Vysledky: zmény, pfinosy, rozvinuté schopnosti
a dalsi ucinky (kratkodobé i dlouhodobé)
vyplyvajici z Cinnosti organizace.
e Socialni dopad: pficitani cinnosti organizace
SirSim, dlouhodobym vysledkim.

Spole¢né s ucastniky vytvofime rozsahlou koncepcCni
mapu obsahuijici téchto 5 vySe uvedenych definic.

Jakmile vytvofi mapu, budou muset ke kazdému z
konceptll napsat ukazatele, pomoci kterych budou A4 4 Generovani
projekt méfit a hodnotit. (30 min) ukazatelt
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Dynamika | Prabézny

Postupujte podle listu aktivit a spoleéné se skupinou skupiny papir a fixy
vytvorte hodnotici ukazatele. H2 Metody

(15 min) shromazdovani
Béhem poslednich nékolika minut sezeni vysvétlite Teoretické informaci pro
ucastnikum nékteré metody sbéru uzite€nych informaci vysvétleni hodnoceni
pro hodnoceni dopadu, dopadu

Pomoci obsahu letaku 2 jim vysvétlete nékteré z
metodik, které mohou pouzit.

4 JEDNOTKA 3: Metody sebehodnoceni 45 minut

Sebehodnoceni je metoda, kterou si ovéfujeme vlastni
urovenn v daném Ukolu. LiSi se od jinych typu
hodnoceni, které mohou zplsobit zmatek, jako je
heterohodnoceni (provadéné jinou osobou, obvykle
nadfizenym) a spoluhodnoceni (ve skupiné).

Sebehodnoceni je mozné provadét prostfednictvim
rlznych zdroji. Jsou zakladnim nastrojem, jak se s
divérou postavit vyzvé. Maji-li byt ucinné, je nutna
introspekce, aby bylo mozné vyvodit spravné zavéry a
podle nich jednat.

Pravidelné sebehodnoceni na pracovisti je dobrym
zvykem. Neékteré organizace své zaméstnance o
pravidelné sebehodnoceni zadaji, v jinych je to na
iniciativé zaméstnancu.

Ackoli v socialni oblasti projekty obvykle realizuji
dobrovolnici, neznamena to, Ze by se nemélo provadét
sebehodnoceni.
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Béhem realizace projektu a tymové prace je tfeba se
zamyslet nad svymi silnymi a slabymi strankami,
abychom posilili své kompetence a odstranili
nedostatky. Zdlvodnéna predbézna diagnéza situace
je zakladnim krokem pfi feSeni problému.

V prvnich minutach sezeni vam vysvétlime nékteré
metody sebehodnoceni.

e Sebehodnoceni na zakladé dotazniku:
Dotazniky jsou béznou formou sebehodnoceni, | (15 min)
kdy lidé odpovidaji na otazky tykajici se jejich
vykonu, postojl, dovednosti nebo znalosti na
hodnotici Skale (napf. od 1 do 5).

e Pisemna sebereflexe: V tomto pfipadé se jedna
o vedeni deniku nebo zapisniku, do kterého se
pravidelné zapisuji ivahy o osobnim nebo

profesnim pokroku. Pfi této metodé si osoba Hodnotici
muze zapisovat své uspéchy, vyzvy, zkusenosti | (30 min) | Dynamika | dotazniky A5.4 Zpétna
z uceni a budouci cile. skupiny Pera vazba 360

e 360stupnové hodnoceni: Tato metoda zahrnuje
ziskavani zpétné vazby nejen od sebe, ale také
od kolegu, nadfizenych a podfizenych.
Smyslem je ziskat uceleny pohled na vykon a
na to, jak jednotlivce vnimaji ostatni.

e Sebehodnoceni zaloZzené na kompetencich: Pfi
této metodé se jedinec hodnoti na zakladé
konkrétnich kompetenci nebo dovednosti
pozadovanych pro jeho oblast prace nebo
profesniho rozvoje.
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Je dulezité si uvédomit, Zze sebehodnoceni by mélo byt
upfimné a objektivni. Mélo by byt také vyuzivano jako
nastroj osobniho rUstu a rozvoje, identifikace
prilezitosti ke zlepSeni a aktivni prace na nich.

Na konci sezeni uvedeme do praxe metodiku
sebehodnoceni 360 stupnu, postupujte podle listu
AS5.4, ktery cely proces dynamizuje.

Vyhradte si nékolik minut na zodpovézeni pfipadnych
otazek nebo pochybnosti.

5 Uzavieni a vyhodnoceni seminare 20 minut | Dynamika | Karty nebo
skupiny barevny papir.
Na zavér sezeni provedete dynamickou akci nazvanou Znacky.
"Learning Star". Paska

Cilem této dynamické casti je shrnout klicové poznatky
ze seminare a podnitit k zamysleni nad jejich
pouzitelnosti v osobnim nebo profesnim zivoté
ucastnika.

Budeme potfebovat karticky nebo barevné papiry, fixy,
lepici pasku (nepovinné).

Priprava:

Pfipravte si barevné kartiCky ve tvaru hvézdicek pro
kazdého ucastnika workshopu. Pokud nemate kartiCky
s hvézdickami, mlzete si nastfihat papir ve tvaru
hvézdic¢ky a ozdobit ho fixami nebo samolepkami.

Jak vypracovat cviceni:
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e Uvod:
Vyzvéte ucastniky, aby se shromazdili v prostoru, kde
se budou citit pohodIné a budou na sebe navzajem
vidét.
Vysvétlete, Ze na zavér provedou zaveérecnou aktivitu,
Vv niz shrnou nejcennéjSi poznatky z workshopu a
zamysli se nad tim, jak je uplatnit v budoucnu.

e |earning Star:
Kazdému ucastnikovi rozdejte karticku ve tvaru hvézdy
a fix.
PoZadejte uCastniky, aby se na nékolik minut zamysleli
jedno nebo dvé kratka tvrzeni ke kazdému bodu
hvézdy. Kazdy bod hvézdy bude pfedstavovat kliCovy
poznatek.

e Sdileni v malych skupinach:
Rozdélte u€astniky do malych skupin (idealné 3-5 osob
na skupinu).
PozZadejte kazdého ucastnika, aby se podélil o své
klicové poznatky se zbytkem skupiny. Béhem této
aktivity mohou ostatni Clenové skupiny klast otazky,
poskytovat zpétnou vazbu nebo se podélit o to, jak tyto
poznatky také identifikovali.

e Prezentace pro celou skupinu:
Poté, co se kazdy ucastnik ve své skupiné podéli o své
poznatky, vyzvéte skupiny, aby pfedstavily shrnuti
kliCovych poznatkd, o kterych diskutovaly.
Zastupce kazdé skupiny se muze pred celou skupinou
podélit o nejvyznamnéjsi zjisténi.
Individualni reflexe:
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Na zavér vyzvéte ucCastniky, aby se individualné
zamysleli nad tim, jak tyto poznatky uplatni ve svém
osobnim nebo profesnim zivoté. Své uvahy mohou
napsat na zadni stranu své hvézdickové karty nebo na
dalsi list papiru.

e Uzavirani:
Ukoncete workshop podékovanim ucastnikim za jejich
uCast a reflexi béhem aktivity. Vyzvéte vSechny, aby si
s sebou odnesli svou hvézdu za uceni jako
hmatatelnou pfipominku ziskanych znalosti a
budoucich cild.
Tato zavére¢na dynamicka ¢ast pomaha upevnit
poznatky ze seminare a podnécuje ucastniky k
zamysleni nad tim, jak mohou tyto poznatky uplatnit v
kazdodennim zivoté. Podporuje take interakci a
spole¢né uceni ucastniku.

Celkovy pocet hodin vyuky: 3,5 hodiny
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