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Socialni akce podporujici rozvoj dovednosti pro zaméstnatelnost: Jak

nato

Socialni akce muze hrat vyznamnou roli pfi podpofe rozvoje dovednosti pro
zameéstnatelnost (znamych také jako "mékké dovednosti") tim, Ze jednotliveim
poskytuje pfilezitosti ke zvySeni jejich schopnosti, ziskani relevantnich zkuSenosti a
rozvoji zakladnich vlastnosti, které zaméstnavatelé hledaji. Nize uvadime nékolik
zpusobd, jak mize socialni akce pfispét k rozvoji dovednosti v oblasti
zaméstnatelnosti:

1. Vidéi dovednosti: Zapojeni do socialni akce ¢asto zahrnuje prevzeti vadéi role,
at’ uz jde o organizaci komunitniho projektu nebo vedeni tymu dobrovolniku. Tato
zkuSenost muze jednotliveim pomoci rozvijet vud¢&i dovednosti, jako je rozhodovani,
komunikace a feSeni problémua, které jsou na pracovisti vysoce cenény.

2. Komunikaéni dovednosti: Socialni akce vyZaduje efektivni komunikaci s
rdznymi skupinami lidi, véetné &lenti tymu, pfijemctl a zi&astnénych stran. Ugasti na
socialni akci mohou jednotlivci zlepSit své ustni a pisemné komunikacni dovednosti,
diky c¢emuz mohou lépe sdélovat své myslenky a spolupracovat s ostatnimi v
profesionalnim prostredi.

3. Time management: Vyvazeni zavazku v oblasti socialni akce a dalSich
povinnosti, jako je prace nebo studium, vyzaduje efektivni hospodareni s Casem.
Rozvijeni této dovednosti béhem socialni akce se mize promitnout do lepsiho fizeni
Casu v profesnim kontextu, coz zvysi produktivitu a efektivitu.

4. Prizpusobivost a flexibilita: Socialni akce ¢asto zahrnuje feSeni neofekavanych
vyzev a situaci, coz vyzaduje, aby se jednotlivci dokazali pfizpUsobit a byli flexibilni.
Tyto vlastnosti jsou cenné na pracovisti, kde dochazi k neustalym zménam a
schopnost pfizpusobit se je nezbytna.

5. Tymova prace a spoluprace: U&ast na projektech socialni akce &asto zahrnuje
praci v tymu. Spolupraci s ostatnimi pfi dosahovani spole€nych cilt si mohou
jednotlivci vypéstovat silné schopnosti tymoveé prace, které jsou zaméstnavateli velmi
Zadané.

6. Reseni problému a kritické mysleni: Socialni iniciativy mohou vyzadovat, aby
jednotlivci identifikovali a kreativné FeSili problémy komunity. Vyzaduje to budovani
schopnosti analyzovat situace, identifikovat problémy a navrhovat u€inna feSeni.
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Prostfednictvim této zkuSenosti mohou ucastnici rozvijet dovednosti feSeni
problému, které jsou kliCové pfi hledani inovativnich fe$eni na vyzvy v
profesionalnim prostredi.

7. Iniciativa a sebemotivace: Zapojeni do socialni akce je projevem iniciativy a
sebemotivace, protoZe jednotlivci se dobrovolné rozhodli zapoijit se a pozitivhé
ovlivnit svou komunitu. Tato proaktivita je atraktivni pro zaméstnavatele, ktefi hledaji
kandidaty, ktefi jsou schopni pfevzit iniciativu a prosazovat projekty.

8. Dovednosti prace v siti: Socialni akce pfivadi jednotlivce do kontaktu s Sirokou
Skalou lidi, v€etné vedoucich predstavitell komunity, odbornikd a dobrovolnikd. Tyto
prilezitosti k navazovani kontaktl mohou vést k navazani cennych kontaktt v
profesnim svété a potencialné otevfit dvefe k pracovnim pfilezitostem a kariérnimu
postupu.

9. Emocni inteligence: Socialni akce Casto zahrnuje interakci s lidmi z rdznych
prostiedi, kultur a s riznymi zkuSenostmi. Toto vystaveni mize zvysit emocni

vvvvvv

citlivéjSimi, cozZ jsou v rozmanitém pracovnim prostfedi rozhodujici vlastnosti.

10. Pracovni moralka: Zapojeni do spoleCenské akce ukazuje, Ze se €lovék snazi
pozitivné ovlivnit spoleCnost. Zaméstnavatelé si ceni uchazecu se silnou pracovni
moralkou, protoze odrazi jejich odhodlani a oddanost jejich ukolim a povinnostem.

e Flipchartovy papir
o Fixy
e Kreativni materialy
e Jidlo a obcerstveni pro mladeé lidi
Rozdejte mladym lidem seznam

Krok 1: Identifikujte riizné priklady

e T prikladtli socialnich akci pro mladez

(viz infografika k této kapitole) a vyzvéte
je, aby oznacdili ty, které by je lakaly.
Pokud na seznamu nenalezli socialni
akci, ktera by je zajimala, vyzvéte je,
aby ji pfidali.
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Krok 2: Vysvétlete typy dovednosti,
které Ize rozvijet prostrednictvim

socialni akce.

Krok 3: Sdileni ve skupiné

Krok 4: Vyuzijte socialni akce k

planovani své vysnéné prace

SAFESPACE4YOUTH

Polozte mladym lidem otazku: Jaké
dovednosti pro svUj Zivotopis a pro
pfijimaci pohovory muzete rozvijet
prostfednictvim socialni akce?
Komunikace, empatie, tymova prace,
nadsSeni, odolnost - napadaji mladé lidi
né&jaké dalsi? Pro inspiraci muzete
pouzit nize uvedeny seznam
dovednosti pro zameéstnatelnost.
Rozdélte mladé lidi do menSich skupin
a vyzvéte je, aby se podélili o to, co
sami zjistili.
Pfiméjte studenty, aby se zamysleli nad
svymi vysnénymi povolanimi a dalSimi
kroky, které by museli podniknout, aby
jich dosahli. Vénujte jim nékolik minut,
aby zmapovali jednotlivé kroky:
e Pozadované zakladni
prenositelné dovednosti
e Jak Ize tyto dovednosti rozvijet
prostfednictvim dalSich Cinnosti
souvisejicich se socialnimi

aktivitami.

Zde je priklad:

Moje prace snl: Novinar

Dalsi kliCové kroky:
e slozeni univerzitnich zkousek
e dokonCit studium zurnalistiky a
komunikace
e ziskat staz v mistnich médiich
Pozadované zakladni prenositelné

dovednosti:
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dovednosti psani, reSersSni dovednosti,

dovednosti vedeni rozhovord, kritické

mysleni, odolnost, fizeni Casu, tymova

prace, komunikace, dovednosti

navazovani kontaktu, zvidavost a

iniciativa, digitalni a multimedialni

dovednosti, etika a integrita.

Jaka socialni opatfreni mohou

pomoci?

Zalozeni komunitniho
zpravodaje nebo blogu o
mistnich udalostech, problémech
a pribézich, které jsou dulezité
pro mladez a jeji vrstevniky.
Zorganizovani seminare
medialni gramotnosti pro dalSi
mladé lidi s cilem zvysit
povedomi o kritickém mysleni pfi
konzumaci zprav a informaci.
Vytvoreni kampané v
socialnich médiich, ktera
upozorni na dulezité
spoleCenské otazky nebo
propaguje mistni udalosti.
Zalozeni podcastu, ve kterém
muzete diskutovat o relevantnich
tématech, délat rozhovory se
¢leny komunity nebo sdilet
inspirativni pribeéhy.

Zalozeni komunitniho
novinarského klubu ve Skole
nebo v bydliti. Clenové mohou

spolupracovat na informovani o
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mistnich zpravach a udalostech,
coz jim umozni ucit se jeden od
druhého a rozvijet dovednosti
tymoveé prace.

e Nabidka psani tiskovych zprav
nebo vytvareni obsahu pro
neziskoveé organizace.

Krok 5: Zavérecné sdileni Vyzvéte jednotlivce, aby se podélili o
sveé poznatky z individualnich cviceni i

ze sdileni ve skupiné.

Socialni akce pomaha rozvijet fadu kliCovych pfenositelnych dovednosti, jako je
komunikace, vedeni, odolnost a feSeni probléma, které mladym lidem pomohou
posunout se dal do svéta prace a ukazat priklady ve svém Zivotopise. Socialni akce
mohou byt skvélym zplsobem, jak studentim umoznit pfistup k praktickym
pracovnim prilezitostem. Dukazy naznacuji, Ze u€ast na socialnich akcich zvySuje
zaméstnatelnost rozSifenim socialnich a profesnich siti. Studie zjistila, ze mladi lidé,
ktefi se ucastnili socialnich akci, byli: (The Behavioural Insights Team, 2016), ze
budou pozvani na pohovor, pokud maji dobrovolnictvi uvedeno ve svém Zivotopise,
a 0 10 % veétsi pravdépodobnost, ze budou u pohovoru uspésni.

Outward Bound International

Outward Bound International predstavuje celosvétovou sit' Skol Outward Bound po
celém svété. VSechny jsou zaloZeny na stejné vzdélavaci filozofii, podle niz se diky
moznosti rozvijet dovednosti, jako je odolnost, sebedlvéra, soucit, porozuméni
druhym a odpovédnost k zivotnimu prostfedi, mizeme naucit prosperovat. Existuje
také Ceska a slovenska pobocka. Seznam vSech 34 zemi najdete zde.

https://www.outwardbound.net/

Asociace neformalniho vzdélavani

Asociace neformalniho vzdélavani (ANEV) je Ceska organizace, ktera vznikla v lednu
2013 z iniciativy lidi, ktefi se dfive v rliznych rolich podileli na programu Evropské
komise Mladez v akci. Program Mladez v akci byl ur€en na podporu neformalniho


https://psl.cz/
https://www.outwardbound.sk/
https://www.outwardbound.net/our-schools/
https://www.outwardbound.net/
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vzdélavani mladych lidi v letech 2007-2013, poté se transformoval do programu
Erasmus+: Mladez. ANEV sdruzuje zkuSené pracovniky s mladezi, Skolitele,
projektové manazery Ci kouCe, ktefi podporuji kvalitu prace s mladezi tim, ze
vzdélavaji pracovniky s miladezi, pfinaSeji inovace a evropské trendy v oblasti
neformalniho vzdélavani a kombinuji pFistupy neformalniho a formalniho vzdélavani.
Neformalni u€eni znamena ucit se dobrovolné, zamérné a z vlastni zkuSenosti.

https://www.anev.cz/en/

Barclays LifeSkills
LifeSkills spolupracuje s uciteli, rodi€i a podniky, aby pomohl mladym lidem:

e Vytvorte si sadu nastroju pro hledani prace
Zjistéte, jak mohou socialni média vylepSit Zivotopis, ziskejte tipy pro tvorbu silnych
motivacnich dopist a profili na LinkedIn a procvicte si techniky pfijimacich
pohovord.

e |dentifikace dovednosti

Interaktivni vyzvy pomahaji identifikovat a rozvijet osobni dovednosti - s uziteCnymi
radami, jak tyto dovednosti prodat zameéstnavateli.

e Ziskani zkuSenosti

Nabizeji je podniky, organizuji ucitelé a fidi mladi lidé - praci v ramci programu
LifeSkills online ziskaji cenné pracovni zkuSenosti.

Ucitelim, vychovatelim a pracovnikiim s mladezi nabizeji bezplatné plany lekci,

které jsou propojeny s u¢ebnimi osnovami a pomahaiji ucitelm inspirovat své
studenty k budovani dalezitych dovednosti, které budou potfebovat.

https://barclayslifeskills.com/

Barclays Social Action Toolkit

https://barclayslifeskills.com/help-others/lessons/social-action-toolkit/

National Youth Social Action Survey 2019

Normal dot (Rev02 January 2009) (publishing.service.gov.uk)

Does social action help develop the skills young people need to succeed in adult


https://www.anev.cz/en/
https://barclayslifeskills.com/
https://barclayslifeskills.com/help-others/lessons/social-action-toolkit/
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/931216/National_Youth_Social_Action_Survey_2019_-_Summary_Report-c.pdf
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life?

SAFESPACE4YOUTH

https://www.bi.team/blogs/does-social-action-help-develop-the-skills-young-people-

need-to-succeed-in-adult-life/

Nazev modulu

Uvod do socidlni akce

Nazev pripadové
studie

Outward Bound International

Typ zdroje

Pfipadova studie

Typ vyuky

Samostatné fizené uceni

Doba trvani
cinnosti

(v minutach)

90-180 minut

Vysledek
uceni

® Pochopeni, jak mize

socialni akce pomoci
mladym lidem rozvijet
jejich dovednosti v
oblasti
zaméstnatelnosti.

Identifikace klicovych
dovednosti pro
zaméstnatelnost nebo
"mékké dovednosti",
které Ize rozvijet
prostfednictvim
socidlni akce.

Vypracovani strategie,
jak pfilakat a zapojit
mladez do socialnich
akci.

Cil ¢cinnosti

Hnuti #IWILL je kampan, jejimzZ cilem je povzbudit mladé lidi, aby se
zapojili do socialnich akci a pozitivné ovlivnili své komunity. Vzniklo ve
Spojeném kralovstvi a od té doby ziskalo na sile v rliznych zemich a

regionech.

Studiem jejich pfistupu mohou pracovnici s mladezi ziskat poznatky o
tom, jak vypada kvalitni socidlni akce a jaky pfinos ma pro rozvoj

dovednosti mladych lidi v oblasti zaméstnatelnosti.



https://www.bi.team/blogs/does-social-action-help-develop-the-skills-young-people-need-to-succeed-in-adult-life/
https://www.bi.team/blogs/does-social-action-help-develop-the-skills-young-people-need-to-succeed-in-adult-life/
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Celkové lze fici, Ze hnuti #1IWILL slouZi pracovniklim s mladezi jako ucinny
nastroj pro zlepSeni jejich program, podporu rozvoje mladeze a pfispéni
k pozitivni socialni zméné prostiednictvim kolektivni akce. VyuZitim zdroju
a prilezitosti, které hnuti nabizi, mohou pracovnici s mladezi |épe pFipravit
mladé lidi na to, aby se stali aktivnimi, angazovanymi a zodpovédnymi
obcany.

Uvod

Hnuti #IWILL bylo zahajeno v roce 2013 britskou charitativni organizaci
Step Up To Serve, kterd se snazi zvysit pocet mladych lidi zapojenych do
socialnich aktivit. Kampan se zaméfuje na posileni mladych lidi ve véku 10
az 20 let, aby se zapojili do dobrovolnictvi, fundraisingu a dalSich forem
verejné prospésnych praci.

Nazev "HIWILL" zdUrazriuje individudlni odhodlani mladych lidi néco
zménit a zdUraznuje jejich odhodlani smysluplné prispét spolecnosti.
Zapojenim do spolecenské akce mohou mladi Gcastnici rozvijet zakladni
Zivotni dovednosti, ziskavat cenné zkusenosti a pozitivné ovliviiovat Zivoty
ostatnich.

Vyzva

Hnuti #IWILL funguje prostiednictvim rlznych partnerskych organizaci,
Skol, vysokych skol a skupin mladeze, které propaguji a podporuji
iniciativy vedené mladezi. Hlavni poselstvi kampané se soustfedi na
myslenku, Ze kazdy mlady ¢lovék ma potencial stat se hybnou silou
pozitivni zmény a Ze kolektivni akce m(ize pfinést smysluplné zmény v
mistnich komunitach i mimo né.

Hnuti je zaloZzeno na Sesti zasadach znamych jako #IWILL pledges:

Ved'te ostatni: Mladi lidé jsou povzbuzovani k tomu, aby se ujali vedeni
pti planovani a realizaci projekt( socialni akce.

PFipojte se: Hnuti zdlirazriuje vyznam spoluprace s ostatnimi pro dosazeni
spolecnych cilli a vytvoreni Sirsiho dopadu.

Naucte se: U&astnici jsou povzbuzovani k tomu, aby své zkudenosti se
socialnimi akcemi vyuzivali jako pfilezitost k osobnimu rozvoji a uceni.

Davejte: Mladi lidé jsou motivovani k tomu, aby vénovali sv(j ¢as, energii
a dovednosti a prispéli tak ke zméné.

Hlas: Kampan zd(razriuje hodnotu hlasu mladych lidi a jejich schopnost
ovliviovat rozhodovani a spole¢enské zmény.

Pokrok: Hnuti #1WILL prosazuje myslenku, Ze pfispévky mladych lidi
mohou pfinést pozitivni pokrok ve spoleénosti.
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Hnuti #IWILL inspirovalo tisice mladych lidi k rGznym formdm
spolecenskych akci, které se zabyvaji otdzkami, jako je udrzZitelnost
Zivotniho prostredi, povédomi o dusevnim zdravi, rozvoj komunit a
podpora zranitelnych skupin. Kampan se nadale rozsifuje a ddvd mladym
lidem, ktefi méni svét, moznost vytvaret lepsi budoucnost pro sebe i své
komunity.

Zad

[V
-

n Nejprve se zaregistrujte a poté si stahnéte (zdarma) nasledujici soubor
nastroju pro socialni akce, ktery pFipravila spolecnost LifeSkill a ktery vam
poskytne poznatky a tipy, jak sociadlni akce hraji dlezitou roli v rozvoji

dovednosti mladych lidi a toho, za ¢im si stoji.

Obsahuje praktické napady, filmy a aktivity, které pomohou vytvofit
program socialnich akci, jenZ podpofi studenty v rozvoji cennych
dovednosti v oblasti zaméstnatelnosti.

Soubor otazek k zamysleni:

1. Jaké jsou konkrétni ptiklady socidlni akce, do které se mlze
mladez zapojit?

2. Jaké zakladni dovednosti v oblasti zaméstnatelnosti mohou mladi
lidé rozvijet prostfednictvim rtznych forem socialni akce?

3. Jaké kroky muzete podniknout, abyste mladym lidem pomohli s
planovanim a realizaci jejich strategie socialni akce?

Téma Socialni akce na podporu rozvoje dovednosti v oblasti

zaméstnatelnosti

Nazev Cinnosti Workshop pro sdileni dovednosti

Typ zdroje Aktivita s vyzvou k akci



https://barclayslifeskills.com/help-others/lessons/social-action-toolkit/
https://barclayslifeskills.com/help-others/lessons/social-action-toolkit/
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Foto

Doba trvani

¢innosti

(v minutach)

Cil ginnosti

Vysledky e povzbuzujte
uéeni mladez, aby se od

120 minut .
sebe navzajem

ucila sdilenim
zkuSenosti a
osveédcenych
postupu.
e podpora tymove
prace
e osvojte si nové
dovednosti v
oblasti
zameéstnatelnosti.
Socialni akce mohou hrat zasadni roli v rozvoji vzajemného uceni tim, Ze
vytvareji pfilezitosti pro spolupraci jednotlivcd, sdileni znalosti a u€eni se
jeden od druhého. Vzajemné uceni je vzdélavaci pfistup, pfi némz se
Ucastnici s podobnou Urovni porozuméni a zkusenosti zapojuji do
aktivnich diskusi a vymén nazorl s cilem zlepsit své porozuméni a
dovednosti. Zde se dozvite, jak mize socialni akce podpofit vzajemné

uceni prostfednictvim workshopti zamérenych na sdileni dovednosti.
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Materialy
potfebné k

¢innosti

Pokyny krok

za krokem

V tomto socialnim projektu zaméfeném na sdileni dovednosti nabizeji
Ucastnici s odbornymi znalostmi v riznych oblastech workshopy, na

kterych uéi ostatni konkrétni dovednosti.

Workshopy se mohou tykat riznych témat, napfiklad vareni, malovani,

zahradniceni, vefejného vystupovani nebo fotografovani.

Ugastnici se G&astni nékolika seminafd, z nichz kazdy je veden kolegou,

ktery je v dané oblasti zbéhly.

Po kazdém workshopu maji u€astnici moznost procvi€it si a uplatnit nové
ziskané dovednosti, a to s podporou a zpétnou vazbou od vedouciho

workshopu a svych kolegu.

Ruznorodé workshopy a vzajemné interakce poskytuji bohaté vzdélavaci

zku$enosti a umozriuji u€astnikiim rozvijet fadu praktickych dovednosti.
Flipchartovy papir a fixy

Umélecké a femesiné materialy

A dal8i relevantni materialy podle zvoleného tématu

Krok 1: Vyberte si dovednost a cil
Vyberte konkrétni dovednost, kterou budou ucastnici bEhem seminare
sdilet a kterou se nauci. Mize to byt cokoli od vefejného vystupovani,

zahradniceni, tvaréiho psani nebo femesiné dovednosti.

Definujte jasny cil seminafe, napfiklad seznameni u€astnikll se zaklady

dovednosti nebo praktické procvi¢eni urcitého aspektu dovednosti.

Krok 2: Nastaveni data, casu a mista konani seminare
UrCete vhodné datum, ¢as a misto konani seminare, které vyhovuje

¢asovym moznostem Ucastnikl( a poskytuje pfiznivé prostfedi pro uceni.

Zajistéte, aby misto konani mélo k dispozici potfebné zdroje, napfiklad

prezentacni vybaveni nebo materialy pro praktické ¢innosti.

Krok 3: Uréeni partnerskych facilitatort
PFijméte kolegy facilitatory, ktefi maji znalosti a dovednosti ve zvolené
oblasti. Mohou to byt uCastnici z fad mladeze, ktefi v dané dovednosti

vynikaji nebo maji pfedchozi zkudenosti s jeji vyukou.
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Ujistéte se, ze se peer facilitatofi citi dobre pfi vedeni seminare a ze

dokazi efektivné predavat materialy.

Krok 4: Vypracovani programu seminare
Pfipravte si podrobny program, ktery nastini prdbéh seminare, véetné

¢asovych intervall pro jednotlivé aktivity.

Strukturovat seminar tak, aby obsahoval kombinaci vyukovych ¢asti,

interaktivnich cviceni a praktickych €innosti.

Krok 5: Vytvoreni materialti pro workshop
Shromazdéte vSechny potfebné materialy a zdroje pro semina¥, jako jsou
napriklad materialy pro rozdavani, prezentaéni snimky nebo nastroje

potfebné pro ukazku nebo nacvik dovednosti.

Krok 6: Zacnéte prolomenim ledli a predstavenim se
Zacnéte seminar aktivitou na prolomeni ledu, ktera u¢astnikim pomuze

poznat se navzajem a citit se ve skupiné dobre.

Nechte kazdého zprostfedkovatele, aby se pfedstavil a kratce se podélil

0 své zkusenosti s dovednosti, kterou bude vyucovat.

Krok 7: Pfredvedeni dovednosti
Pozadejte peer facilitatory, aby dovednost predvedli nazivo a poskytli

Ucastnikiim jasné vysvétleni a pfiklady, které mohou nasledovat.

Pouzivejte vizualni pomucky nebo praktické ukazky, aby byl proces

uceni poutavy a interaktivni.

Krok 8: Praktické cvi€eni a skupinové aktivity
Rozdélte ucastniky do malych skupin nebo dvojic, aby se mohli vénovat

praktickému nacviku dovednosti.
Zahrnte skupinové aktivity, které podporuji spolupraci, zpétnou vazbu a
vzajemné uceni ucastnika.

Krok 9: Podnécovani otazek a diskuse
Dejte u€astnikim Cas na kladeni otazek a vyzadani si vysvétleni od

partnerskych facilitatoru.

Podporujte oteviené diskuse a vzajemné interakce, abyste podpofili

podpuarné ucebni prostredi.
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10: Debriefing - reflexe

Debriefing umoznuje ucastnikim zamyslet se nad svymi zkuSenostmi,
podélit se o své postifehy a najit souvislosti s realnymi situacemi.
Pozadejte ucastniky, aby se podélili o své zavérecné pocity a nazory na

pribéh a vysledky seminare. Mlzete pouzit napfiklad tyto otazky:

e Co jste se nauili?

e Jak jste se béhem workshopu citil? Museli jste pfi u€eni se nové
dovednosti pfekonavat néjaké obtize?

e Co bylo nejzabavnéjsi? Co jste si nejvice uzili?

e Co budete s novou dovednosti délat? Existuji néjaké konkrétni
oblasti nebo situace v realném ¢ase, kde muzete tuto novou

dovednost vyuzit?
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