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Jak navazat na stavajici ustanoveni

Socialni akce je definovana jako nezidtna aktivita nebo Cinnost, jejimz cilem je konat dobro
pro druhé. Je to ¢in, ktery ma smysl pro ty, kdo jej vykonavaji, a ktery je provadén védomé a
zameérne.

Pfestoze mlizeme jako jednotlivci vykonavat socialni akci sami, velké mnozstvi lidi, ktefi se
zajimaji o socialni akci, se sdruzuje v organizacich, nevladnich organizacich a neziskovych

sdruzenich. Tato skute¢nost znamena, ze existuji tisice moznosti pro tisice pfistupu, které

mohou mit stejné cile, ale rizné zpUsoby prace.

Umét pracovat v tymu mUize ve svété socialnich akci pfinést jen pozitivni véci, a proto budeme

v této pfirucce hovofit o tom, jak tuto sit podpory mezi subjekty vytvofrit.

Krok 1: Identifikace Pfed zahajenim spoluprace s jinymi subjekty nebo organizacemi je nezbytné urgit

potreb potfeby, na kterych chceme pracovat.

Existuji tisice zpusobu prace na projektech socialni akce, tisice moznych pristupd,
takze je nutné, aby se skupina nebo organizace rozhodla, na co se zaméfi, nez

zacne hledat spolupraci.

Pokud jizZ mate skupinu, ktera spolupracuje, pravdépodobné jiz mate spole¢ny cil
nebo téma, na kterém chcete analyzu provést (prava déti, prava LGTBIQ+ lidi,

prava zen...), takZe analyza reality bude zaméfena na toto téma.
K analyze potfeb mizeme pouzit riizné metody:

1. Pruzkumy a dotazniky: Jsou cennym nastrojem pro sbér dat od Sirokého

vzorku osob v komunité. Pro ziskani informaci o potfebach, nazorech a

vnimani Ize navrhnout specifické dotazniky.

2. Individudlni a skupinové rozhovory: Osobni rozhovory ndm umozniuji

proniknout hloubé&ji do zkuSenosti a potfeb lidi. Skupinové rozhovory,
znamé také jako ohniskové skupiny, mohou poskytnout SirSi pohled,

protoZe umoznuji u€astnikim vzéjemnou interakci a sdileni jejich pohledu.
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3. Analyza sekundarnich dat: Pfezkum a analyza existujicich udaju a

dokument, jako jsou vladni zpravy, statistiky, pfedchozi studie a

demografické udaje.

4. Pozorovani uéastnikl: Pfi ném se ¢lovék ocitne v komunité nebo cilové

skupiné, aby mohl pfimo pozorovat socialni dynamiku, interakce a potfeby.

5. Fokusni skupiny: Setkani vedena moderatorem, ktera podporuji debatu a

diskusi o konkrétnich otazkach. To umoziuje identifikovat potfeby, priority

a mozna feSeni.

6. Analyza SWOT (silné a slabé stranky, pfilezitosti, hrozby a moznosti):

Tento pfistup hodnoti jak dostupné zdroje a aktiva, tak problémy a vyzvy,

kterym komunita nebo socialni skupina Celi.

7. Analyza prostfedi a souvislosti: Pochopeni socialnich, kulturnich,

ekonomickych a politickych faktoru, které ovliviiuji potfeby komunity nebo

skupiny.

8. Verejné konzultace a u€ast komunity: Zapojeni komunity do procesu

zjisStovani a ur€ovani priorit socialnich potieb, které umozni dotéenym

osobam aktivné se podilet na rozhodovani.

Po zjisténi potfeb a analyze reality, na které bude skupina pracovat, mize zacit

hledani spoluprace a subjektu.

Krok 2: Mapovani V dnesdni dobé& maji vdechny subjekty a nevladni organizace socialni sité nebo
entit webové stranky, coz usnadfiuje interakci mezi nimi a lidmi, ktefi se aktivné
neucastni.

Pokud jde o vyhledavani spoluprace mezi subjekty, je to také velmi uziteCné,
protoze miUzeme ziskat pfistup k jejich sitim a pfedem prozkoumat jejich cile a

akce.

Mapovani entit je proces, ktery nam umozriuje identifikovat a vizualizovat rizné
prednosti pfitomné v urcité komunité nebo oblasti a mizeme se zaméfit na

konkrétni téma nebo zamérfeni Cinnosti. Tato aktiva mohou zahrnovat mimo jiné
neziskové organizace, vladni instituce, komunitni skupiny, podniky, odborniky a

mistni lidry.

Chcete-li provést mapovani, postupujte podle nasledujicich kroku:
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Stanoveni rozsahu a ucelu: Stanovte cile mapovani a vymezte geograficky

a tematicky rozsah. Rozhodnéte, jaké typy subjektl chcete do mapy
zahrnout a jaky je U¢el mapovani, napfiklad identifikace zdrojl pro feSeni

urcitych socialnich potfeb nebo podpora spoluprace mezi organizacemi.

Provedte pfedbézny prizkum: Zjistéte existujici zdroje, jako jsou mistni

adresare, vladni webové stranky, zpravy o obcich a databaze, abyste
ziskali prvotni seznam subjektl. Ziskate tak obecnou predstavu o tom, jaké

organizace v dané komunité pUsobi.

Identifikace kliovych aktéru: Provedte rozhovory s kliCovymi aktéry v

komunité, jako jsou vedouci predstavitelé komunity, socialni pracovnici,
pracovnici ve zdravotnictvi nebo Skolstvi a dalSi osoby se znalosti mistnich
pomeéru. Ptejte se na organizace a sluzby, které znaji a povazuji za

dulezité.

Navrhnéte nastroj pro sbér dat: Vytvoite Sablonu nebo formular pro sbér
informaci o kazdém subjektu. Sablona by méla obsahovat relevantni udaje,
jako je nazev organizace, jeji poslani, umisténi, nabizené sluzby,

obsluhovana populace, kontaktni udaje a dalsi relevantni informace.

Shromazdovani dat: Shromazdéte informace o kazdém subjektu. Pro

ziskani potfebnych informaci mizete vést rozhovory, rozesilat e-mailové

dotazniky nebo provadét online a osobni prizkum.

Usporadeite a vizualizujte data: Po shromazdéni informaci je usporadejte

do databaze nebo tabulky. Poté pouzijte online mapovaci nastroje
(napfiklad Google Maps, ArcGIS nebo Mapbox) k vizualizaci dat a

vytvoreni interaktivni mapy.

Analyzuijte vysledky: Prozkoumejte mapu a zjistéte, jaké jsou vzorce,

mezery nebo prekryvani sluzeb a zdroju dostupnych v komunité. To vam

pomuze lépe pochopit silné a slabé stranky sité subjektu.

Na zakladé informaci ziskanych z mapovani se mizete rozhodnout, s kym je

zajimavé spolupracovat nebo vytvofit spojeni pro spolupraci.

Diky mapovani budete moci identifikovat vefejné zdroje, soukromé zdroje a

existujici organizace, které se zabyvaji stejnym tématem nebo maji stejné i

podobné cile jako ty, které skupina zjistila a oznadila.
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To je tfeba vnimat pozitivné, protoze skute€nost, ze zdroje jiz existuji, znamena,
ze potfeba byla zjisténa a ze byly vytvoreny prostiedky k jejimu pokryti. To
neznamena, ze skupina, ktera analyzu provedla, nem(ze vytvofit novy zdroj, ale
mozna je pozitivnéjsi kontaktovat vefejné a soukromé subjekty nebo organizace,
které jiz zdroje nabizeji, aby spolupracovaly, nez vytvofi novy zdroj, ktery maze byt

stejny nebo podobny t&ém stavajicim, protoze vSechny vychazeji ze stejné potreby.

Diky spolupraci Ize 1épe investovat ekonomické a osobni zdroje a Iépe dosahnout

cilt, aniz by se opakovaly zdroje nebo se Slapalo po praci ostatnich.

Vytvareni siti zahrnuje navazovani vztah( spoluprace a spojeni mezi riznymi

organizacemi, institucemi, skupinami a jednotlivci, ktefi maji spole¢né zajmy a cile.

Po zjisténi potfeb, definovani cili a analyze stavajicich organizaci a zdroj(

postupujte podle nize uvedenych krokl a vytvofte si vlastni sit organizaci:

Vytvorieni kontaktnich mist: UrCete klicové osoby v kazdém subjektu, které
mohou pusobit jako kontaktni mista pro usnadnéni komunikace a koordinace mezi

Cleny.

Organizovat schiizky a akce: Usporadejte Uvodni setkani se zainteresovanymi
subjekty, na kterém predstavite myslenku sité a prodiskutujete cile a pfinosy

spoluprace. Poskytnéte ¢lenum prostor pro vyjadreni jejich pfedstav a oCekavani.

Definujte role a odpovédnosti: Vymezeni roli a odpovédnosti jednotlivych
subjektd v siti. Tim zajistite, ze vSichni ¢lenové budou rozumét svému pfinosu a

budou védét, co se od nich o¢ekava.

Podporujte komunikaci a spolupraci: Vytvoite u¢inné komunikacni kanaly, aby

Clenové sité mohli sdilet informace, zdroje a zkuSenosti.

Rozvijet spole¢né projekty a aktivity: Identifikuje pfilezitosti ke spolupraci na
spolecnych projektech a ¢innostech, které se zabyvaji spoleCnymi potfebami a

vyzvami.

Pribézné vyhodnocujte a upravujte: Provadi pravidelna hodnoceni s cilem
meéfit pokrok sité a dopad pfijatych opatfeni. Na zakladé téchto vysledku podle

potfeby upravuje strategii a ¢innosti s cilem zlepSit u€innost sité.
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Podporovat angazovanost a ucast: Motivuje ¢leny k aktivnimu zapojeni do sité
a k ucasti na jejich aktivitach. Uznava a ocenuje prispévky jednotlivych subjektu,

aby podpofil pocit sounalezitosti a odhodlani ke spoleéné praci.

Udrzujte kulturu davéry a respektu: Budovani vztahu zalozenych na divéfe a

respektu je zakladem uspéchu sité. Podporujte transparentnost a otevienost v

komunikaci a snazte se konstruktivné fesit vSechny vzniklé konflikty nebo

problémy.

Budovani sité organizaci je proces, ktery vyzaduje ¢as a usili, ale miize byt
velmi pfFinosny pfi feSeni socialnich problému a prinaseni pozitivnich zmén v

komunité.

Krok 1: Identifikace potreb: Identifikace potieb pfed zahajenim projektu je
klicovym krokem k zajisténi toho, aby byl projekt relevantni, efektivni, u€inny a
udrzitelny.

Krok 2: Mapovani entit: Je to cenny nastroj pro pochopeni socialni
infrastruktury a zdroju, které jsou v komunité k dispozici. Usnadnuje spolupraci,
zlepSuje efektivitu vyuzivani zdroji a pomaha ucinnéji fesit socialni problémy.
Krok 3: Stavajici zdroje: Znalost stavajicich zdroji nam umozni posoudit, zda
je nutné vytvofit novy zdroj, nebo zda je nejlepSi moznosti spoluprace a spojeni
sil.

Krok 4: Sit' subjektl: Spoluprace mezi organizacemi a skupinami se
spoleCnymi zajmy je kliCovym prvkem pro komplexni a udrzitelné feSeni

socialnich problému.
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Reseni problémau:

Je dulezité mladym lidem, se kterymi pracujete, pfipomenout, Ze prace mezi
jednotlivymi subjekty pfimo zavisi na jejich nasazeni a zapojeni, i kdyz je cil spole¢ny,
pokud neexistuje dobra komunikace a lidé se nezapojuji a aktivné neucastni, bude sit’

k niéemu.

Je také dulezité si uvédomit, ze ackoli sit umoziuje vytvaret spole¢né projekty a akce,
subjekty, které se ji u€astni, maji své vlastni interni projekty a cile a Ze na né kvuli siti
nezapomenou nebo je neopusti, coZ neni problém, pokud probiha dobra komunikace

a jsou stanovena minima, aby v8ichni méli stejna ocekavani.

Socialni akce muze hrat vyznamnou roli pfi podpofe rozvoje dovednosti pro
zaméstnatelnost (znamych také jako "mékké dovednosti") tim, Ze jednotlivelim
poskytuje pfilezitosti ke zvySeni jejich schopnosti, ziskani relevantnich zkuSenosti a
rozvoji zakladnich vlastnosti, které zaméstnavatelé hledaji. Nize uvadime nékolik
zpusobd, jak muze socialni akcepfispét k rozvoji dovednosti v oblasti
zaméstnatelnosti:

1. Vidéi schopnosti: Zapojeni do socialni akce ¢asto zahrnuje prevzeti vadéi role,
at’' uz jde o organizaci komunitniho projektu nebo vedeni tymu dobrovolniku. Tato
zkuSenost muze jednotliveim pomoci rozvijet vud¢&i schopnosti, jako je rozhodovani,
komunikace a feSeni problémda, které jsou na pracovisti vysoce cenény.

2. Komunikaéni dovednosti: Socialni akce vyzaduje efektivni komunikaci s
rdznymi skupinami lidi, véetné &lenti tymu, pfijemctl a zi&astnénych stran. Ugasti na
socialni akci mohou jednotlivci zlepSit své ustni a pisemné komunikacni dovednosti,
diky c¢emuz mohou lépe sdélovat své myslenky a spolupracovat s ostatnimi v
profesionalnim prostredi.

3. Time management: Vyvazeni zavazkl v oblasti socialni akce a dalSich
povinnosti, jako je prace nebo studium, vyzaduje efektivni hospodareni s Casem.
Rozvijeni této dovednosti béhem socialni akce se muze promitnout do lepSiho fizeni
Casu v profesnim kontextu, coz zvysi produktivitu a efektivitu.

4. PrizpUsobivost a flexibilita: Socialni akce ¢asto zahrnuje fe$eni neocekavanych
vyzev a situaci, coz vyzaduje, aby se jednotlivci dokazali pfizpUsobit a byli flexibilni.
Tyto vlastnosti jsou cenné na pracovisti, kde dochazi k neustalym zménam a
schopnost pfizpUsobit se je nezbytna.
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5. Tymova prace a spoluprace: U&ast na projektech socialni akce &asto zahrnuje
praci v tymu. Spolupraci s ostatnimi pfi dosahovani spole€nych cilu si mohou
jednotlivci vypéstovat silné schopnosti tymoveé prace, které jsou zaméstnavateli velmi
Zadane.

6. Reseni problému a kritické mysleni: Socialni iniciativy mohou vyzadovat, aby
jednotlivci identifikovali a kreativné feSili problémy komunity. Vyzaduje to budovani
schopnosti analyzovat situace, identifikovat problémy a navrhovat u€inna feSeni.
Prostfednictvim této zkuSenosti mohou ucastnici rozvijet dovednosti freSeni
problému, které jsou kliCové pfi hledani inovativnich feSeni vyzev v profesionalnim
prostredi.

7. Iniciativa a sebemotivace: Zapojeni do socialni akce je projevem iniciativy a
sebemotivace, protozZe jednotlivci se dobrovolné rozhodli zapoijit se a pozitivhé
ovlivnit svou komunitu. Tato proaktivita je atraktivni pro zaméstnavatele, ktefi hledaji
kandidaty, ktefi jsou schopni pfevzit iniciativu a prosazovat projekty.

8. Dovednosti prace v siti: Socialni akce pfivadi jednotlivce do kontaktu s Sirokou
Skalou lidi, v€etné vedoucich predstaviteld komunity, odborniki a dobrovolnikld. Tyto
prilezitosti k navazovani kontaktl mohou vést k navazani cennych kontaktt v
profesnim svété a potencialné otevfit dvefe k pracovnim pfilezitostem a kariérnimu
postupu.

9. Emoc¢ni inteligence: Socialni akce ¢asto zahrnuje interakci s lidmi z riznych
prostiedi, kultur a s riznymi zkuSenostmi. Toto vystaveni mize zvysit emoc¢ni

sviwvewv s

citlivéjSimi, cozZ jsou v rozmanitém pracovnim prostfedi rozhodujici vlastnosti.

10. Pracovni moralka: Zapojeni do spoleCenské Cinnosti ukazuje, Ze se ¢lovék
snazi pozitivné ovlivnit spole€nost. Zaméstnavatelé si ceni uchazecu se silnou
pracovni moralkou, protoze odrazi jejich odhodlani a oddanost jejich ukolim a
povinnostem.

e Flipchartovy papir
o Fixy
e Materialy na tvofeni

e Jidlo a obCerstveni pro mladeé lidi
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Krok 1: Identifikujte rizné priklady
socialnich akci

Krok 2: Vysvétlete typy dovednosti,
které Ize rozvijet prostrednictvim

socialni akce.

Krok 3: Sdileni ve skupiné

Krok 4: Vyuzijte socialni akce k

planovani své vysnéné prace
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Rozdejte seznam prikladi mladeze
socialni akce (viz infografiku k tomu
kapitola) mladezi a pozvat je do oznacit
ty, které by byly laka se pfipojit.
V pfipadé, ze nenasli socialni akce na
seznamu, ktera je zajima, vyzvat je, aby
to pridali.
Polozte mladym lidem otazku: Jaké
dovednosti pro svuj zivotopis a pro
prijimaci pohovory mizete rozvijet
prostfednictvim socialni akce?
Komunikace, empatie, tymova prace,
nadseni, odolnost - napadaji mladé lidi
néjaké dalsi? Pro inspiraci muzete
pouzit nize uvedeny seznam
dovednosti pro zameéstnatelnost.
Rozdélte mladé lidi do mensich skupin
a vyzvéte je, aby se podélili o to, co
sami zjistili.
Pfiméjte studenty, aby se zamysleli nad
svymi vysnénymi povolanimi a dalSimi
kroky, které by museli podniknout, aby
jich dosanhli. Vénujte jim nékolik minut,
aby zmapovali jednotlivé kroky:
e Pozadované zakladni
prenositelné dovednosti
e Jak Ize tyto dovednosti rozvijet
prostfednictvim dalSich Cinnosti
souvisejicich se socialnimi

aktivitami.

Zde je priklad:

Moje prace snl: Novinar
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Dalsi klicové kroky:

e sloZeni univerzitnich zkouSek

e dokonCit studium zurnalistiky a
komunikace

e ziskat staz v mistnich médiich

Pozadované zakladni prenositelné
dovednosti:

dovednosti psani, reSersni dovednosti,
dovednosti vedeni rozhovord, kritické
mysleni, odolnost, fizeni ¢asu, tymova
prace, komunikace, dovednosti
navazovani kontaktl, zvidavost a
iniciativa, digitalni a multimedialni
dovednosti, etika a integrita.

Jaka socialni opatfeni mohou
pomoci?

e Zalozeni komunitniho
zpravodaje nebo blogu o
mistnich udalostech, problémech
a pribézich, které jsou dulezité
pro mladez a jeji vrstevniky.

e Zorganizovani seminare
medialni gramotnosti pro dalSi
mladé lidi s cilem zvysit
poveédomi o kritickém mysleni pfi
konzumaci zprav a informaci.

e Vytvoreni kampané v
socialnich médiich, ktera
upozorni na dulezité
spoleCenské otazky nebo
propaguje mistni udalosti.

e Zalozeni podcastu, ve kterém

muzete diskutovat o relevantnich
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tématech, délat rozhovory se
Cleny komunity nebo sdilet
inspirativni pribéhy.

e Zalozeni komunitniho
novinarského klubu ve Skole
nebo v sousedstvi. Clenové
mohou spolupracovat na
informovani o mistnich zpravach
a udalostech, coz jim umozni ucit
se jeden od druhého a rozvijet
dovednosti tymoveé prace.

e Nabidka psani tiskovych zprav
nebo vytvareni obsahu pro

neziskoveé organizace.

Krok 5: Zavérecné sdileni Vyzvéte jednotlivce, aby se podélili o
sveé poznatky z individualnich cviceni i

ze sdileni ve skupiné.

Socialni akce pomaha rozvijet fadu kliCovych prenositelnych dovednosti, jako je
komunikace, vedeni, odolnost a feSeni problému, které mladym lidem pomohou
posunout se dal do svéta prace a ukazat pfiklady ve svém Zivotopise. Socialni akce
mohou byt skvélym zplsobem, jak studentdm umoznit pfistup k praktickym pracovnim
prilezitostem. Dukazy naznacuji, Ze uc€ast na socialnich akcich zvySuje
zameéstnatelnost rozsifenim socialnich a profesnich siti. Studie zjistila, ze mladi lidé,
ktefi se ucastnili socialnich akci, byli: (The Behavioural Insights Team, 2016), Ze
budou pozvani na pohovor, pokud maiji dobrovolnictvi uvedeno ve svém zivotopise, a
0 10 % vétsi pravdépodobnost, Ze budou u pohovoru Uspésni.

Outward Bound International
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Outward Bound International pfedstavuje celosvétovou sit' Skol Outward Bound po
celém svété. VSechny jsou zaloZeny na stejné vzdélavaci filozofii, podle niz se diky
moznosti rozvijet dovednosti, jako je odolnost, sebedlvéra, soucit, porozumeéni
druhym a odpovédnost k zivotnimu prostfedi, mizeme naucit prosperovat. Existuje
také Ceska a slovenska poboCka. Seznam vSech 34 zemi najdete zde.

https://www.outwardbound.net/

Asociace neformalniho vzdélavani

Asociace neformalniho vzdélavani (ANEV) je Ceska organizace, ktera vznikla v lednu
2013 z iniciativy lidi, ktefi se dfive v raznych rolich podileli na programu Evropské
komise Mladez v akci. Program Mladez v akci byl ur€en na podporu neformalniho
vzdélavani mladych lidi v letech 2007-2013, poté se transformoval do programu
Erasmus+: Mladez. ANEV sdruzuje zkuSené pracovniky s miladezi, Skolitele,
projektové manazery €i koucCe, ktefi podporuji kvalitu prace s mladezi tim, Ze
vzdélavaji pracovniky s miladezi, pfinaSeji inovace a evropské trendy v oblasti
neformalniho vzdélavani a kombinuji pfistupy neformalniho a formalniho vzdélavani.
Neformalni ueni znamena ucit se dobrovolné, zamérné a z vlastni zkuSenosti.

https://www.anev.cz/en/

Barclays LifeSkills
LifeSkills spolupracuje s uciteli, rodi€i a podniky, aby pomohl mladym lidem:

e \ytvorte si sadu nastroju pro hledani prace
Zjistéte, jak mohou socialni média vylepsit Zivotopis, ziskejte tipy pro tvorbu silnych
motivacnich dopisu a profili na LinkedIn a procvicte si techniky pfijimacich
pohovord.

e Identifikace dovednosti

Interaktivni vyzvy pomahaiji identifikovat a rozvijet osobni dovednosti - s uziteCnymi
radami, jak tyto dovednosti prodat zaméstnavateli.

e Ziskani zkuSenosti

Nabizeji je podniky, organizuji u€itelé a fidi mladi lidé - praci v ramci programu
LifeSkills online ziskaji cenné pracovni zkuSenosti.

Ugitelm, vychovatelim a pracovnikim s mladezi nabizeji bezplatné plany lekci,
které jsou propojeny s u¢ebnimi osnovami a pomahaji ucitelim inspirovat své
studenty k budovani dalezitych dovednosti, které budou potfebovat.


https://psl.cz/
https://www.outwardbound.sk/
https://www.outwardbound.net/our-schools/
https://www.outwardbound.net/
https://www.anev.cz/en/
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https://barclayslifeskills.com/

Zdroje pro tuto jednotku:

Barclays Social Action Toolkit

SHFEPACEDUTH

https://barclayslifeskills.com/help-others/lessons/social-action-toolkit/

National Youth Social Action Survey 2019

Normal dot (Rev02 January 2009) (publishing.service.gov.uk)

Does social action help develop the skills young people need to succeed in adult

life? https://www.bi.team/blogs/does-social-action-help-develop-the-skills-young-people-

need-to-succeed-in-adult-life/

Pripadova studie

Nazev modulu

Vytvareni siti a spoluprace

Nazev

pripadové Consell Valencia de la Joventut (Valencijskd rada mladeze)
studie

Typ zdroje Pfipadova studie Typ vyuky Samostatné fizené uceni

Doba trvani
cinnosti

(v minutach)

Vysledek °
uceni

® pochopit Ulohu a
vyznam partnerské

spoluprace.

Urcit klicové body pro

praci mezi

organizacemi a pro
dobrou komunikaci a

ucast.

Cil éinnosti

Valencijska rada mladeze je prostorem pro spolupréci a ucast 38 rlznych

subjektl z celé Valencie. Jedna se o prostor, kde se sdruzuji a kde

spolecné pracuji na zajisténi prav mladych lidi v celé jejich rozmanitosti.



https://barclayslifeskills.com/
https://barclayslifeskills.com/help-others/lessons/social-action-toolkit/
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/931216/National_Youth_Social_Action_Survey_2019_-_Summary_Report-c.pdf
https://www.bi.team/blogs/does-social-action-help-develop-the-skills-young-people-need-to-succeed-in-adult-life/
https://www.bi.team/blogs/does-social-action-help-develop-the-skills-young-people-need-to-succeed-in-adult-life/
https://www.bi.team/blogs/does-social-action-help-develop-the-skills-young-people-need-to-succeed-in-adult-life/
https://www.bi.team/blogs/does-social-action-help-develop-the-skills-young-people-need-to-succeed-in-adult-life/

n Co-funded by
the European Union SAFESPACEAYOUTH

Jako nezavisl3, kriticka, pluralitni a demokraticka platforma ma Rada Ctyfi
zakladni cile:

1. Hajit zajmy a prava mladych lidi a prispivat k prosazovani ucinné
rovnosti pfileZitosti pro mladé lidi v jejich politickém, socialnim,
ekonomickém a kulturnim rozvoji.

2. Podporovat mladé lidi v zakladani sdruzeni mladeze, aby mohli
pracovat jako skupina na feseni problému, které se jich tykaji.

3. Zastupovat valencijské mladeznické hnuti v institucich pro mladez.

4. Spolupracovat s Generalitatem pfi vypracovavani politik v oblasti
mladeze.

Pracovnici s mladezi se mohou poucdit z rliznych metod, které se pouzivaji
ke spolupraci na dosazeni spolec¢ného cile. Tyto metodiky se méni v
zavislosti na stanovenych cilech, ale vSechny jsou zaloZeny na aktivni
Ucasti a neformalnim vzdélavani. Jako priklad si mGZeme vzit mimo jiné
jejich tematické pracovni skupiny nebo sezeni zamérend na facilitaci
procesq.

Uvod

Valencijska rada mladeze je demokratickou platformou, v niz maji hlas
mladeZnické organizace z celého Uzemi Valencie. Clenskymi subjekty
mohou byt sdruzeni mladeze, mistni rady mladeze a Uzemni rady
mladeze.

Byla zaloZena v roce 1983 na zakladé dekretu a jeji fungovani je rozvijeno
prostfednictvim zakona 15/2017 z 10. listopadu, ktery vydal Generalitat, o
integrované politice mladeZe. Tento zakon nas uznava jako "nejvyssi
zastupitelsky organ valencijskych mladeZnickych organizaci a prostfednika
pro jednani s Radou a verejnymi i soukromymi institucemi v oblasti
mladeze.

Vyzva

Consell Valencia de la Joventut ma mnoho oblasti ¢innosti, ale mizeme
vyzdvihnout ty nejdilezitéjsi, které se tykaji spoluprace a spolecné prace
vsech jejich ¢lenskych subjektl pri zjistovani a feSeni potifeb mladych lidi
na celém Uzemi Valencie.

Nékteré z aktivit, které v uplynulém roce realizovali, jsou:

e Rada se Ucastni rady setkani s rGznymi valencijskymi spravnimi
organy, od regionalni po mistni Uroven, na nichz se resi rlizné
otdzky tykajici se valencijské mladeze.
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o Setkanis IVAJ (Valencijsky institut mladeze)

O Schizky a dalsi vztahy s Generalitat Valenciana
(Valencijskou regionalni viadou).

O Zasedani a dalSi vztahy s Valencijskym parlamentem.

e Osvétové kampané o otazkdach, které se tykaji valencijské mladeze,

nebo o poZadavcich ¢lenskych organizaci.

(@)

Evropsky den sexualniho zdravi

(o)

Sit mladych Zen

O Svétovy den uméni

O Mezindrodni den prace

o Den hrdosti LGTBIQ+

O Mezindrodni den mladeze

O Obecna politicka debata

O Mezindrodni den student(

O Mezindrodni den dobrovolnik(

O Mezindrodni den lidskych prav

e Valencijska rada pro mlddez ma podle zakona 15/2017 Generalitat

o komplexni politice mladeze za kol vypracovavat a podporovat z
vlastni iniciativy nebo na Zadost ostatnich zpradvy nebo studie o
otazkach tykajicich se mladeze a jejich problém{. V tomto smyslu
Rada mladeze Valencie v priibéhu roku 2022 tuto funkci rozvinula
nasledovné:

O Observatorf pro emancipaci mladeze
o Studie o ucasti mladeze ve Valencijském spolecenstvi

Specializované komise nebo pracovni oblasti jsou orgdny Rady
mladeze se studijni a poradni funkci. Ukolem specializovanych
komisi je studovat konkrétni situace, pro které byly svolany, a
vypracovavat dokumenty a ndvrhy opatteni. U¢astnici jsou
subjekty, které jsou soucasti CVJ, a proto pracuji se vsemi
skute€nostmi spolec¢né.

O Pracovni skupina pro neformalni vzdélavani (WG)

o WG Trobada Women's Network
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o Udrzitelnost WG
O Rozmanitost pracovnich skupin
o Socidlné-ekonomicka skupina WG

e Dalsim klicovym opattfenim SVS je posileni mistnich rad a
¢lenskych subjektl. Za timto ucelem byla pfijata nasledujici
opatreni:

o Skoleni zaméFené na potieby mistnich orgdnd a rad.
o Dynamizace vnitfnich usnadnujicich procesa subjektu.

O Naslednd a podplrna setkdni v procesu vlastnich projekt
a dotaci.

Vsechna tato opatfeni vychazeji z potfeb, které ¢lenské organizace sdéluji
CVJ. Nejen tyto potfeby jsou vSak brany v vahu, ale subjekty jsou
zapojeny do vSech moznych proces, zjistovani potreb, uréovani
prioritnich témat akci, vytvareni kampani a akci, realizace konkrétnich
akci, Sifeni kampani....

K prdci se subjekty je pfistupovano z hlediska metodiky neformdlniho
vzdélavani tak, aby byla pro kazdy pfipad vytvarena dynamika a
individualni sezeni, ptiklady metodiky prace najdete v zadani.

Zadani Priklady technik pro usnadnéni schtlizek, rozhodovani a skupinovych
uvah:
- Usnadnovani diskusi
- Tipy pro usnadnéni tymové prace
Téma Jak navazat na stavajici ustanoveni

Nazev ¢innosti

Typ zdroje

Jak vytvofit partnerstvi mezi subjekty

Aktivita s vyzvou k akci



https://drive.google.com/drive/folders/10YaJiK-7uk9-zgxN75E9WOEolNca8xyO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AB8UPf_Qj9Wq24Xim3Zxi9IGIOcScYLO?usp=drive_link

Foto

Doba trvani

¢innosti

(v minutach)

Cil €innosti

Materialy
potfebné k

¢innosti
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o

"

wr
-

75 minut Vysledek e Naucit se pouzivat
uceni nastroje pro
spolupraci.

e Naucit se vytvaret
dobré vztahy mezi

rdznymi subjekty.

Spoluprace subjektl je pro mnoho projektu socialni akce zasadni, ale ne

vzdy je snadné spolupracovat.

Kazda organizace ma svuj vilastni pohled na véc, své vlastni cile a své
vlastni zajmy, a proto je nezbytné vytvofit dobrou komunikaci a dobré

vztahy mezi v8emi, aby se pfedeslo nedorozuménim a problémam.

Na tomto setkani se nauci efektivné komunikovat a pouzivat nastroje,
které usnadriuji spolupraci mezi dvéma nebo vice subjekty pfi vytvareni

projektu socialni akce.
e Papir a pero
e Projektor

e Laptop




H Co-funded by
the European Union SAFESPACEAYOUTH

Pokyny krok za
krokem

Dynamika 1: Efektivni komunikace. (45 min)

Tato aktivita je uZiteCna zejména v tymech nebo skupinach, které potfebu;ji
zlepSit koordinaci a komunikaci mezi rdznymi ¢astmi nebo oddélenimi

organizace.

Rozdélte ucastniky do malych skupin, které budou predstavovat razné

subjekty. Kazdou skupinu by mélo tvofit nejméné 4 az 5 osob.

Zadejte kazdé skupiné ukol, ktery vyZaduje spolupraci vSech subjektU.

Ukolem muiZze byt realisticky scénat, ktery odrazi problémy komunikace.

Kazda skupina ma k dispozici samostathou mistnost nebo pracovni

prostor, kde pIni zadany ukol.
Dynamika se odviji v nékolika fazich:

1. Faze planovani: Kazda skupina ma uréity ¢as na naplanovani své

¢asti ukolu a stanoveni zplisobu komunikace s ostatnimi subjekty.

2. Faze komunikace: Skupiny se schazeji v centralni mistnosti nebo

komunikuji elektronickymi prostfedky (napf. e-maily nebo zpravy),
aby koordinovaly své kroky a sdilely informace s ostatnimi

zucastnénymi subjekty.

3. Faze implementace: Skupiny pIni své ukoly podle stanoveného

planu a podle potfeby komunikuji s ostatnimi subjekty.

4. Faze hodnoceni: Na konci ukolu se vSechny skupiny sejdou, aby

zhodnotily své zkuSenosti. Diskutuji o problémech, které se

vyskytly pfi komunikaci a koordinaci, a o ziskanych zkuSenostech.

Po skon&eni cvi¢eni uspofadejte skupinovou diskusi, v niz se zamyslite
nad vyznamem efektivni komunikace mezi agenturami a nad tim, jak ji

mohou zlepsit v realnych situacich.
Dynamika 2: Tipy pro dobry vztah (30 min)

Pro zlep$eni vztahi mezi subjekty, at’ uz se jedna o organizace, tymy nebo
rizné skupiny, je nezbytné pouzivat rizné nastroje a pfistupy. Zde jsou

nékteré z nastroju a strategii, které ucastnikim predstavime:
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Definujte role a odpovédnosti: Ujistéte se, ze kazdy subjekt chape
své role a povinnosti ve vztahu. To pomUze predejit konfliktim a

nedorozuménim.

Pravidelné hodnoceni a zpétna vazba: Zavedeni mechanismu pro
shromazdovani pfipominek a hodnoceni od v8ech zucastnénych
stran. M0ze jit o prdzkumy, pravidelna hodnoceni nebo zpé&tnou

vazbu.

Nastroje pro spolupraci: Pouzivejte online nastroje pro spolupraci,
jako je software pro Fizeni projektl, chatovaci aplikace a
videokonferenéni platformy, abyste usnadnili komunikaci a

spolupraci mezi subjekty.

Mediace a reSeni konfliktd: Aktivné feste konflikty, kdyz nastanou.
Muzete si najmout neutralniho mediatora nebo zavést interni
proces feSeni konfliktl, abyste problémy feSili spravedlivym a

rovnhocennym zpusobem.

Rozvijejte mezilidské vztahy: Podporujte budovani pevnych vztahu
mezi kliCovymi osobami v zucCastnénych subjektech. Poradejte
spoleCenské akce, aktivity zaméfené na budovani tymu nebo

dokonce mentoringoveé programy, které posili osobni vazby.

Spolecné cile a ukoly: UrCete spolecné cile, které mohou vSechny
subjekty podporovat. To pomuize sladit zajmy a udrzet vSechny

strany zamérené na spolecny cil.

Transparentnost a ddvéra: Podporovat prostiedi divéry a
transparentnosti. DodrZujte své sliby a prokazujte integritu ve

vSech interakcich.

Prabézné vzdélavani: Zavedeni procesu neustalého zlepSovani, v
némz v8echny subjekty pravidelné prezkoumavaji své vztahy a

hledaji prilezitosti k jejich zlepSeni.

Dokumentace a naslednéa opatfeni: Uchovavejte zaznamy o
komunikaci, dohodach a dohodnutych opatfenich. Pomuze to
predejit nedorozuménim a poskytne referenci pro budouci

interakce.
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10. Prizptsobeni se ménicim se potfebam: Uvédomte si, ze potfeby a

priority subjektll se mohou v pribéhu ¢asu meénit. Zlstarite flexibilni

a ochotni se pfizpUsobit vyvoji okolnosti.

Nezapomerite, ze kazdy vztah mezi entitami je jedineCny a muze
vyzadovat specificky pfistup. Tyto nastroje a strategie Ize pfizpUlsobit podle
situace a potfeb zucastnénych stran. NejdllezitéjSi je zachovat zaméreni

na efektivni komunikaci, spolupraci a budovani pevnych vztaha.
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