UUUUUUUUUUUUUUU

WP2 - Soubor
nastroju pro socialni

Jak se pripravit na socialni akce
pro mladez a jak o nich
premyslet
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Jak se pripravit na socialni akce pro mladez a jak o nich premysiet?

Muze se to zdat logické, ale pfi pfipravé projektu je zasadni zacit analyzou a reflexi. Jedna se
o rozsahlé a v nékterych situacich komplikované procesy, které jsou vdak nezbytné pro dobry

vykon v pfedchozich fazich projektu.

Struéné fe€eno, pfiprava a prfedbézna reflexe jsou nezbytné pro zajisténi toho, aby projekty
socialni akce mladeze byly ucinné, udrzitelné a mély vyznamny dopad na komunity, kterym
jsou ur€eny. Investovanim ¢asu do rfadného planovani mohou miadi lidé zvySit Sance na

Uspéch a pozitivné zménit svét kolem sebe.

Krok 1: Analyza Uvazovanim o socialni situaci nebo problému, ktery je tfeba fesit, mohou mladi

potreb

lidé Iépe pochopit skuteéné potfeby cilové komunity nebo skupiny. Tim je
zajisténo, Ze projekt je navrZzen tak, aby odpovidal ttémto konkrétnim potfebam, a

ne pouze povrchnim predpokladim nebo predstavam.

Jednoduchou technikou pro analyzu skute¢ného stavu urcitého problému je
"analyza SWOT". SWOT je zkratka, ktera znamena silné stranky, slabé stranky,
prilezitosti, moznosti a hrozby. Jedna se o nastroj hojné vyuzivany v podnikani, ale

Ize jej aplikovat i na rzné socialni situace a problémy spolecnosti.
Postup pfi provadéni této techniky je nasledujici:

1. Identifikace problému: Jasné definujte problém, ktery chcete analyzovat.

2. Seznam silnych stranek: UrCete vnitini silné stranky nebo dostupné zdroje,

které mohou pomoci fesit problém (dovednosti, pfednosti, znalosti,
podplrné sité...).
3. Identifikace prilezitosti: Identifikujte vnéjsi prilezitosti, které mohou byt

pfinosem pro feSeni problému (zmény politiky, spoluprace s jinymi
organizacemi, technologicky pokrok...).

4. Seznam slabych stranek: Uvédomuje si vnitfni omezeni nebo problémy,

které by mohly branit FeSeni problému (nedostatek zdroju, nedostatek

odbornych znalosti, finanéni omezeni...).
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5. Identifikace hrozeb: Analyzujte vnéjsi faktory, které by mohly pfedstavovat

hrozbu pro feSeni problému (konkurence, zmény predpist, ekonomické
problémy...).
6. Zamyslete se nad analyzou: Po identifikaci silnych stranek, pfilezitosti,

slabych stranek a hrozeb byste se méli zamyslet nad tim, jak spolu
souviseji a jak ovliviuji dany problém.

7. Rozvijejte strategie: Vysledky byste méli vyuzit k vypracovani konkrétnich

strategii, které podpofi silné stranky a pfileZitosti a zarover se zaméfi na
slabé stranky a minimalizuji hrozby. Tyto strategie mohou byt voditkem pro

pristup a realizaci projektu.

Krok 2: Zvazeni Po zjisténi potieb by se skupina méla zamyslet nad cili, které je tfeba stanovit, a k
potreb a stanoveni tomu maze pouzit techniku SMART. Tento pfistup poskytuje jasnou a pfesnou
cilt strukturu pro definovani cill, které jsou konkrétni, méfitelné, dosazitelné,

relevantni a Casové omezené.
Nez zaCneme techniku pouZivat, je nutné, aby ucastnici znali zakladni pojmy:

e Konkrétni (specific): Cil by mél byt jasny, specificky a konkrétni. Musite si
odpovédét na otazky, ¢eho chcete dosahnout, kdo se bude podilet, kde se
bude konat a jaké jsou oCekavané vysledky.

e Meéritelné (measurable): Cil by mél byt néjakym zpusobem méfitelny nebo
kvantifikovatelny. Definujte ukazatele, které vam umozni posoudit pokrok a
dosazeni cile.

e Dosazitelné (attainable): Ujistéte se, Ze cil je realisticky a dosazitelny.
Zhodnotte dostupné zdroje a kapacity potfebné k jeho dosazeni.

e Relevantni (relevant): Cil by mél byt relevantni a v souladu s konkrétnimi
potfebami, které feSite. Ujistéte se, Ze je v souladu s problémy nebo
vyzvami, které chcete fesit.

e Casové omezené (time-bound): Stanovte Ih(itu pro dosazeni cile. To
dodava pocit naléhavosti a pomaha udrzet soustfedéni v pribéhu ¢asu.

Kroky k uplatnéni metody SMART s ohledem na dfive zjiSténé potfeby:

1. Formulujte cil: Na zakladé ziskanych informaci o potfebach vytvofrte cil,

ktery splfiuje kritéria SMART. Ujistéte se, Ze cil je dostatec¢né konkrétni,
méfitelny, dosazitelny, relevantni a Casové omezeny.

2. Sdilejte a diskutujte: Pfedstavte cil ostatnim u€astnikim projektu nebo

rozhodovani. Vyslechnéte si jejich pfipominky a ujistéte se, ze jsou v

souladu s chapanim potfeb a proveditelnosti cile.
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Krok 3: Hodnoceni

Krok 4: Uéast a

zapojeni

3. V pfipadé potfeby upravte: V pfipadé potieby cil upravte, aby splfioval

kritéria SMART a odpovidal zjisténym potfebam.
Po stanoveni cilli Ize zacit pfipravovat a planovat vlastni projekt. Jednou z
hodnoceni, ale nejen zavérecné hodnoceni vysledku, ale také prabézné

hodnoceni v jednotlivych fazich projektu.

Aby projekt probihal hladce, byl zaméfen na cile a byl v souladu s potfebami, musi
skupina osob povéfenych realizaci a Fizenim projektu reflektovat a analyzovat

¢innosti a aktivity, které jsou v pribéhu projektu provadény.

Pribézné hodnoceni jim umozni provadét potfebné zmény a Upravy €innosti nebo

mozna i samotnych cilU.
Pro provedeni priibézného hodnoceni je tfeba dodrzet nasledujici kroky:

1. Ukazatele vykonnosti: Na za¢atku projektu stanovte klicové ukazatele
vykonnosti pro méfeni pokroku pfi pInéni cild.

2. Sledovani milnikl: Rozdélte projekt na milniky nebo etapy a pravidelné je
sledujte, abyste mohli vyhodnotit pokrok pfi pIlnéni jednotlivych milnikd. To
pomaha v€as odhalit pfipadna zpozdéni nebo odchylky a pfijmout
napravna opatieni.

3. Pruzkumy a dotazniky: Provadéjte prizkumy a dotazniky mezi ¢leny
tymu, spolupracovniky nebo pfijemci projektu, abyste ziskali zpétnou
vazbu o jejich vnimani prabéhu a ucinnosti projektu.

4. Pravidelné hodnoceni tymu: Provadéjte pravidelné schlzky s
projektovym tymem, abyste zhodnotili aktualni stav, identifikovali problémy
a prilezitosti a ucinili informovana rozhodnuti o dalSich krocich.

5. Zkontrolujte plan projektu: Provadéjte pravidelné revize planu projektu,
abyste zajistili, Ze zGstane relevantni a vhodny s tim, jak projekt postupuje
a jak se méni okolnosti.

Kdyz mladi lidé vénuji Cas premysleni a pfiprave, jsou do projektu vice zapojeni.
Tim se zvySuje motivace a aktivni ucast, coz zvySuje pravdépodobnost udrzeni

zajmu po delSi dobu.

Diky ucasti v ranych fazich planovani a uvah se ¢lenové tymu a zu€astnéné strany
citi byt zapojeni do rozhodovaciho procesu a jsou s projektem spjati. To vytvaFi

pocit vlastnictvi a emocionalni zavazek k uspéchu projektu a také pomaha urcit
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role a odpovédnosti jednotlivych ¢lend tymu. Diky tomu, Ze U€astnici jasné védi,

co se od nich o&ekava, citi se vice zmocnéni a odhodlani pfispét k projektu.

Predchozi reflexe umoznuje ucastnikim Iépe pochopit kontext, ve kterém se
projekt uskutecni. To jim pomaha pfistupovat k vyzvam a pfekazkam s vétsi
sebedlvérou, coz zvysuje jejich odhodlani je pfekonat, a pomaha stanovit
realisticka o¢ekavani ohledné vysledkd a moznych probléma projektu. Kdyz maji
ucastnici jasnou pfedstavu o tom, ¢eho mohou dosahnout a jak toho dosahnou,

jsou ochotnéjsi se angazovat a vytrvat v prabéhu ¢asu.

Strucné feceno, pfedchozi pfiprava a reflexe projektu poskytuje pevny zaklad a
jasnou vizi toho, €eho chcete dosahnout, coz pomaha podpofit aktivni uast a
odhodlani v§ech zucastnénych. Zapojenim ucastniki od samého pocatku a
poskytnutim potfebnych nastroji a podpory se vytvofi prostiedi, které je pfiznivé

pro uspéch a dosazeni cilu projektu.
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e Krok 1: Analyza potieb: ZjiSténi potfeb pfed zahajenim projektu je kliCovym
krokem k zajisténi toho, aby byl projekt relevantni, efektivni, u€inny a udrzitelny.

e Krok 2: Uvaha o potiebach a stanoveni cil: Pro efektivni planovani,
uspésnou realizaci a smysluplné hodnoceni kazdého projektu je nezbytné mit
jasné stanovené cile vychazejici z potreb.

e Krok 3: Hodnoceni: Prubézné hodnoceni je zasadni pro uspéch a efektivitu
kazdého projektu. Poskytuje cenné informace pro pfijimani informovanych
rozhodnuti, zlepSovani vykonnosti, pfizplisobovani se zménam a zajistuje, ze
projekt je v souladu se skuteCnymi cili a potfebami komunity nebo cilové
skupiny, které ma prospét.

e Krok 4: Uéast a zapojeni: Piedchozi pfiprava a reflexe projektu poskytuje
pevny zaklad a jasnou vizi toho, ¢eho chcete dosahnout, coZz pomaha podpofit

aktivni ucast a angazovanost vSech zu€astnénych.

Reseni problémau:

Béhem predbézného procesu Uvah a pfipravy projektu se muze objevit fada obtizi,
které by mohly branit fadnému vyvoji projektu. Mezi né mohou patfit: nedostatek
informaci nebo udajl, které by umoznily jasné a soustfedéné uvahy o dané
problematice, nejasnost cill, nesouvislost se skuteCnymi potfebami, nedostatek

zdroju, nedostate¢na podpora, nedostatecna koordinace, Spatna komunikace....

Pro prekonani téchto potizi je dulezité vénovat €as a usili dukladné Uvaze a pfipravé
pfed zahajenim jakéhokoliv projektu. Zapojeni v8ech relevantnich zucastnénych
stran, dostatek informaci a realistické planovani jsou klicovymi prvky pro zajisténi

uspéchu a efektivity projektu.
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Nazev modulu

Jak se pripravit na socidlni akce pro mladez a jak o nich premyslet

Nazev
pripadové FISAT
studie
Typ zdroje Pfipadova studie Typ vyuky Samostatné fizené uceni
e Analyzovat zkuSenosti
Doba trvani i s konkrétnimi
¢innosti Vysledek : e
. projekty socialni akce.
uceni
(v minutach) e Vizualizovat metody
¢innosti v rdmci
projektu socidlni akce.

Cil ¢innosti

Nadace Angel Tomas Solidarity Initiative byla zaloZena 4. zafi 2008 a
navazala tak na C¢innost SdruZeni pro spolupraci Dona Boska, které
podporuje socialni projekty salesianské provincie San José ve Valencii.

Jeji projekty zahrnuji centra péce o déti, denni centra, emancipacni byty,
projekty na podporu vzdélavani, projekty péce o pristéhovalce, méstské
tabory pro mladé lidi ohrozené socidlnim vylouéenim a programy na
podporu vzdélavani a dobrovolnictvi.

Pti pohledu na rizné pristupy a projekty socidlni akce a zacleriovani, které
tato nadace realizuje, se mladi lidé mohou seznamit s riznymi metodami
¢innosti v oblasti socidlni akce.

Uvod

FISAT ma 9 rlznych smér( akce, které funguji rGznymi zpUsoby a jsou
pfizplsobeny vasi realité:

1. Socidlni integrace mladych lidi a jejich zaclenéni na trh prace
Podpora kvality Zivota déti

Podpora migrant(

Zeny a rovné pfilezitosti

Rezidencni a emancipacni zdroje

Orientace a rodinné zprostredkovani

Zdravi a prevence drogové zavislosti

Nouks~wnN
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8. Rozvoj spolecenstvi

9. ZvySovani povédomi, propagace a podpora dobrovolnikt
Nadace pracuje ve vSech téchto oblastech podle vychovné-preventivniho
stylu Dona Boska, podporuje komplexni inkluzi a propojuje se s
institucemi a dalSimi subjekty, aby sjednotila synergie a posilila svou
schopnost reagovat na potreby lidi.

Vyzva

Dobrovolnictvi je zakladni hodnotou jejich projektl: mnohé z nich vznikly
a vznikaji diky usili dobrovolnik(, ktefi povazuji svlij bezplatny prispévek
spole€nosti za zasadni nastroj zmény.

Skoleni je jednim ze zakladnich pilif& dobrovolnictvi FISAT, nebot je
chapano jako proces integrace a reflexe dobrovolnické zkusenosti od
¢lovéka samotného ke svétu. Proto vSem lidem, ktefi se zapoji do jejich
projektd jako dobrovolnici, nabizeji tréninkovy itinerafr.

Je to velmi zajimavé a uzitecné, protoZe to pomaha dobrovolnikiim
poznat prostor, pfipravit se na dobrovolnickou ¢innost, na ucast v
projektu.

Toto Skoleni je rozdéleno do tfi ¢asti:

e Zakladni Skoleni: online nebo osobni Skoleni, které je nabizeno na
zacdatku cesty dobrovolnika. Poskytuje prehled o sou¢asném
sociadlnim panoramatu, charakteristice dobrovolnictvi, jakoz i o
nejdulezitéjsich aspektech FISAT, projektech, které jej tvori, a
salesianském charismatu jako zakladnim pilifi. Sou¢asti zakladniho
Skoleni je také vzdélavaci modul vénovany seznameni se s jeho
systémem ochrany déti, ktery je zaloZzen na spravném zachazeni.

e Specifické skoleni: Toto skoleni se sklada z pokyn( a obsahu, které
dobrovolnik obdrzi pfi zahdjeni konkrétniho projektu. Cilem je
poskytnout potiebné znalosti pro rozvoj jejich prace v konkrétnim
kontextu projektu.

® Priabéiné vzdélavani: dobrovolnici se zavazali k transformacnimu
dobrovolnictvi a jako aktéfi zmény maji k dispozici prostor pro
prabéziné vzdélavani a osobni rist, v némz mohou reflektovat svou
praci a skute€nosti, s nimiz se setkavaiji.

Je nezbytné proskolit dobrovolniky nejen v subjektu, se kterym budou
pracovat, ale také v celém kontextu projektu a spoleénosti nebo cilové
skupiny, se kterou budou pracovat.

Je také dulezité brat v Uvahu priibézné skoleni dobrovolnikd, pracovni
prostredi se mize v pribéhu projektu ménit a dobrovolnici musi byt
proskoleni v tom, co je nezbytné pro prizplsobeni se zménam.
Dobrovolnici by také méli byt zapojeni do procest reflexe a hodnoceni
projektu, aby mohli prispét svou vizi.
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n Mentoring v dobrovolnickém procesu je nezbytny pro zvyseni
angaZovanosti a vykonnosti dobrovolnikd, stejné jako pro zajisténi
podplrného prostredi a osobniho rustu. Prispiva také k obohaceni
zkuSenosti jak pro dobrovolniky, tak pro organizaci nebo projekt, kterého

se ucastni.

Kliknéte na ndsledujici odkazy a prectéte si a prohlédnéte si obsah tykajici
se mentoringu:

e MENTOR UP - Kurz (backslash.es): Online Skolici platforma,
pfehled moduld 2 aZ 5.
e MentorUp Manual 102-short-version-EN.pdf (mentorup-
project.eu): Mentordv manudl, rozsifeny obsah kurzu platformy.
Otdazky a cviceni:

o Pokud jste méli néjakou dobrovolnickou zkuSenost, byl vdm
poskytnut doprovod a mentoring, jak je uvedeno v kurzu?

e Byli byste schopni pfipravit Skoleni nebo Uvod do projektu?

o Napiste si ¢asovy plan nebo agendu témat, kterd povazujete za
dilezita pro vysvétleni a uvedeni do souvislosti pro nékoho, kdo je
v projektu novy.



https://www.mentor.backslash.es/
http://mentorup-project.eu/wp-content/uploads/2023/05/MentorUp_Manual_IO2-short-version-EN.pdf
http://mentorup-project.eu/wp-content/uploads/2023/05/MentorUp_Manual_IO2-short-version-EN.pdf
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Aktivita s vyzvou k akci

Téma Jak se pfipravit na socialni akce pro mladez a jak o nich pfemyslet
Nazev Cinnosti Mapovani socialnich subjekt
Typ zdroje Aktivita s vyzvou k akci
Foto

Doba trvani 1 hodina Vysledek e Zjistéte, jak vyhledat
éinnosti uceni existujici subjekty ve
vasi lokalité na
{0 IUEE) konkrétni téma.
e Naucte se rozliSovat
mezi cili subjektu
Cil €innosti Hlavnim cilem je poskytnout u¢astnikiim nastroje a kroky, kterymi se

mohou fidit, aby mohli zkoumat entity, které existuji v jejich bezprostfedni

realité.
Materialy e Pocitac a internet
potiebné k e Digitalni nastroje, které maiji generator QR a Canva

¢innosti
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Pokyny krok

za krokem

Krok 1: Vymezeni objektu naseho mapovani

Musime urcit divod a ucel tohoto mapovani. Nezapomernte, Ze mapovani

je prostfedkem k dosazeni cile, nikoli cilem samotnym.

Krok 2; Vyzkum

Existuji rizné techniky a strategie shromazdovani informaci, napf.:

e Prizkumy a rozhovory s ruznymi zucastnénymi stranami a
davéryhodnymi aktéry na daném uzemi.

e Kontrola Ufednich dokumentt, predpisl, dohod, smluv atd.

e Setkani s ufedniky vefejnych nebo soukromych instituci v oblasti
vlivu.

e Pozorovani ucastnika.

e Prehled novinaiskych poznamek prostfednictvim riznych médii.

Ziskejte informace alespon o 10 subjektech, které existuji ve vasi lokalité

a které by pro vas mohly byt uzite¢né.

Krok 3: Analyza zucastnénych stran
Abychom mohli identifikovat aktéry, s nimiz mame co do €inéni, musime
se zamyslet nad rozméry, podle nichZ je budeme hodnotit. Témito méFitky
mohou byt:

e Podle odpovédnosti: Lidé, s nimiz mate nebo budete mit pravni,
finan¢ni a provozni odpovédnost podle platnych predpisl, smluv,
zasad nebo postupu.

e Blizkosti: Lidé, s nimiZz organizace komunikuje, v€etné internich
zainteresovanych stran nebo téch, ktefi maji s organizaci
dlouhodobé vztahy, nebo téch, na nichZ je organizace zavisla ve
svém kazdodennim provozu, a téch, ktefi ziji v blizkosti vyrobnich
zavodu.

e V zastoupeni: Lidé, ktefi prostfednictvim pravnich pfedpisti nebo
kulturnich/tradi¢nich struktur zastupuiji jiné lidi.

e NejCastéjsi kategorie jsou v3ak nasleduijici:

e Podle zavislosti/zajmu: Jedna se o osoby, které jsou na své
organizaci nejvice zavislé, napf. zaméstnanci a jejich rodiny. Zde
muzete analyzovat, zda jsou aktéfi pro (pfevazuji vztahy divéry a
vzajemné spoluprace), nerozhodni/indiferentni nebo proti

(pfevazuji vztahy konfliktu).
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e Vlivem: Lidé, ktefi maji nebo budou mit potencial ovlivnit schopnost
organizace dosahnout svych cila, at uz jejich jednani maze zvysit
nebo snizit jeji vykonnost. Jedna se o osoby s neformalnim viivem
nebo formalni rozhodovaci pravomoci. V tomto bodé je mozné
analyzovat, zda maji aktéfi vysoky, stfedni nebo nizky vliv.

Krok 4: Navrh mapy
Dale se mapovani provadi graficky. Vzhled mapy maze byt podle vasich
predstav, doporu€ujeme pouZzit mapu vasi lokality a oznacit na ni entity.
Muazete pouzit QR, které poskytuji dalsi informace, napfiklad cile

organizace nebo kontaktni osobu, kterou jste nasli.

Doporucuje se, aby kazdy umistény symbol mél legendu, kromé toho, aby
bylo mozné vytvofit spojeni pomoci Sipek, které nas informuji o typu

vztahu.
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